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Ik maak kennis

met enkele aspecten

van het geven van

effectieve feedback

aan leerlingen.
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Vademecum zorgbreed en kansenrijk onderwijs:

bouwen aan een school voor iedereen.

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/vademecum-zorg-en-kansen/theme_detail_root

• Mappen met fiches

• Poster

• Website

Werkmateriaal
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Noteer twee voorbeelden van feedback die vaak 

gebruikt worden in je school.
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Evaluatie Waardering Coaching
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• Ik maak kennis met de vier niveaus van feedback.

©Jan Coppieters (2021) - Effectieve Feedback geven aan leerlingen - SOK-congres 3-12-2021

• Ik begrijp het belang van de timing en de frequentie van feedback.

• Ik ken de essentiële ingrediënten van feedback.

• Ik ken de drie feedbackvragen.

• Ik begrijp het effect van punten op het leren.

Ik maak kennis met enkele aspecten van 

het geven van effectieve feedback aan leerlingen.

Succescriteria

• Ik krijg inspiratie over hoe ik leerlingen kan helpen feedback te 

ontvangen.
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Krachtige feedback
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Waar 
ga ik 

heen?

Waar 
ben ik 

nu?

Hoe 
dicht ik 

de 
kloof?

Feed-
up

Feed-
back

Feed-
forward
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Waar 
ben ik 

nu?

Feed-
back

Hoe 
dicht ik 

de 
kloof?

Feed-
forward
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Bespreek in duo’s de voorbeelden van feedback die vaak 

gebruikt worden in je school. 

In welke mate geeft de feedback een antwoord op de drie 

feedbackvragen?
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Krachtige feedback: aandachtspunten

• Feedback volgt op instructie die aansluit bij het doel en de 

succescriteria (feed-up).

• Geef gedetailleerde informatie over hoe een leerling het op dit 

moment doet in verhouding tot het te bereiken doel (feedback).

• Formuleer feedback waarmee de leerling de kloof kan dichten

tussen de huidige en de gewenste prestatie (feed-forward):

• uitdagend

• motiverend

• met voorbeelden

• doelgericht
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Effectieve feedback geeft een antwoord

op de drie feedbackvragen

• Ik maak kennis met de vier niveaus van feedback.
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• Ik begrijp het belang van de timing en de frequentie van feedback.

• Ik ken de essentiële ingrediënten van feedback.

✓ Ik ken de drie feedbackvragen.

• Ik begrijp het effect van punten op het leren.

Ik maak kennis met enkele aspecten van 

het geven van effectieve feedback aan leerlingen.

Succescriteria

• Ik krijg inspiratie over hoe ik leerlingen kan helpen feedback te 

ontvangen.

Effectieve feedback in het onderwijs - 5 maart 2020

Essentiële ingrediënten van feedback
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OPDRACHT

• Teken een mooie boot

• Doe je best, het is heel belangrijk!

• Doe het zo snel mogelijk, je hebt precies 1 minuut!
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HET SCHOOLTEAM EXPLICITEERT
DE DOELEN

EN
DE BEOORDELINGSCRITERIA

Hoe doe je dat?

Inzicht verwerven in doelen en succescriteria via 

voorbeelden en gesprek

• Ontdek de succescriteria door van het leerdoel een 
vraag te maken

• Nepwerk beoordelen

• Verschil tussen twee versies nepwerk beoordelen

• Bespreek het werk van de leerlingen klassikaal

• Voorbeeldwerk aan de klasmuur

• Twee goede voorbeelden bespreken

• Leerlingen ontwerpen zelf een evaluatie

• Bezorg de leerlingen een criterialijst of een rubric
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Effectieve feedback in het onderwijs - 5 maart 2020

Essentiële ingrediënten van feedback: 
aandachtspunten

• Formuleer de succescriteria samen met je leerlingen.

• Bespreek vooraf welke succescriteria bij het leerdoel horen.

• Samen succescriteria bepalen en begrijpen is effectieve lestijd.
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Feedback heeft pas zin
als de leerlingen

het doel en de succescriteria kennen
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• Ik maak kennis met de vier niveaus van feedback.
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• Ik begrijp het belang van de timing en de frequentie van feedback.

✓ Ik ken de essentiële ingrediënten van feedback.

✓ Ik ken de drie feedbackvragen.

• Ik begrijp het effect van punten op het leren.

Ik maak kennis met enkele aspecten van 

het geven van effectieve feedback aan leerlingen.

Succescriteria

• Ik krijg inspiratie over hoe ik leerlingen kan helpen feedback te 

ontvangen.

Elke vraag kan op vier niveaus worden gesteld

Taakniveau Proces-
niveau

Zelf-
regulerend

niveau

Niveau
van de 

persoon

Vier niveaus van feedback
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Elke vraag kan op vier niveaus worden gesteld

Proces-
niveau

Vier niveaus van feedback

Doe aan ‘bridging’.

– ‘Hoe heb je dat gedaan?’

– ’Waarvoor zou je die manier van 
werken nog kunnen gebruiken?’
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Executieve functies

Inhibitie

Flexibiliteit

Werkgeheugen
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Elke vraag kan op vier niveaus worden gesteld

Zelf-
regulerend

niveau

Vier niveaus van feedback

• Feedback die de zelfreflectie bij het leren 

bevordert.

• Werk plannen en aanpakken.

• Zelfsturing aan de hand van de drie 

feedbackvragen.
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Geef feedback op het niveau van
de taak, het proces en de zelfregulatie

Elke vraag kan op vier niveaus worden gesteld

Taakniveau Proces-
niveau

Zelf-
regulerend

niveau

Niveau
van de 

persoon

Vier niveaus van feedback

©Jan Coppieters (2021) - Effectieve Feedback geven aan leerlingen - SOK-congres 3-12-2021

Leerlingen prijzen is een goede vorm van feedback
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Mindset

Carol Dweck
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Mindset

Fixed mindset Growth mindset
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Mindset

Fixed mindset Growth mindset

Regel 1:
Zorg dat je altijd verstandig 
overkomt.  Als dat niet kan, doe 
de opdracht dan niet.

Regel 1:
Leer, leer, leer: 'zeg me wanneer ik 
fout ben, want ik wil leren'

Regel 2:
Inspanningen leveren is een vies 
woord.

Regel 2:
Hard werken is de sleutel

Regel 3
Verberg je fouten.  Falen 
betekent: je hebt het niet.

Regel 3
Fouten zijn menselijk.  Ik gebruik ze 
om eruit te leren.
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Leerlingen met een fixed mindset staan minder open voor feedback. 

Bewerkstellig een growth mindset door

• leerlingen te prijzen voor de inspanningen die ze leveren, niet voor 

de punten die ze behalen;

• heel vaak tegen je leerlingen te zeggen dat je gelooft in hun 

groeimogelijkheden en dat feedback nodig is om beter te leren;

• je leerlingen te leren dat het volstrekt normaal is moeilijkheden te 

ondervinden bij moeilijke opdrachten;

• leerlingen hun resultaten met zichzelf te laten vergelijken.

Mindset

Gevolgen voor feedback
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Elke vraag kan op vier niveaus worden gesteld

Niveau
van de 

persoon

Vier niveaus van feedback

• Wees zeer zuinig met persoonsgerichte feedback

• Houd feedback op de persoon gescheiden van 

feedback op de taak, het proces of de zelfregulatie.

• Houd positieve waardering gescheiden van feedback 

over het leren.
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Prijs leerlingen voor de inspanningen die ze leveren,

niet voor de punten die ze behalen.

Houd waardering gescheiden van feedback over het leren.
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✓ Ik maak kennis met de vier niveaus van feedback.
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• Ik begrijp het belang van de timing en de frequentie van feedback.

✓ Ik ken de essentiële ingrediënten van feedback.

✓ Ik ken de drie feedbackvragen.

• Ik begrijp het effect van punten op het leren.

Ik maak kennis met enkele aspecten van 

het geven van effectieve feedback aan leerlingen.

Succescriteria

• Ik krijg inspiratie over hoe ik leerlingen kan helpen feedback te 

ontvangen.
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Wat betekent dit voor de

timing en frequentie van feedback?
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Hoe vaak moet je feedback geven?

Bij summatieve evaluatie: om de 10 à 12 weken

Bij formatieve evaluatie: veel en vaak
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Snelle feedback zorgt ervoor dat leerlingen

• de feedback beter begrijpen;

• hun leerproces vlugger kunnen bijsturen;

• zich beter en langer inzetten;

• jij de feedback beter doseert.
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Hoe kan je goed inschatten

waar je leerlingen staan in hun leerproces?

• Verhoog de participatiegraad.

• Zorg voor dialoog.

• Zorg voor representatieve feedback.

• Zorg voor comfort voor de leerling (veilig klasklimaat).

• Geef voldoende bedenktijd.
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Werkvormen om de frequentie van feedback te verhogen

– Geen vingers

– P³-strategie: pose, pause, pounce

– Basketbaltechniek

– Alternatieven voor het stellen van vragen

– Werkwijzen waarbij alle leerlingen reageren

• Digitale toepassingen (Pickers, socrative, kahoot, nearpod, padlet, 

mentimeter, …)

• Letterkaarten

• Vingerstemmen

• Groene en rode kaart

• Wisbordjes

– Exit cards

– ... 41©Jan Coppieters (2021) - Effectieve Feedback geven aan leerlingen - SOK-congres 3-12-2021

De timing van feedback

beïnvloedt de leerwinst

✓ Ik maak kennis met de vier niveaus van feedback.
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✓ Ik begrijp het belang van de timing en de frequentie van feedback.

✓ Ik ken de essentiële ingrediënten van feedback.

✓ Ik ken de drie feedbackvragen.

• Ik begrijp het effect van punten op het leren.

Ik maak kennis met enkele aspecten van 

het geven van effectieve feedback aan leerlingen.

Succescriteria

• Ik krijg inspiratie over hoe ik leerlingen kan helpen feedback te 

ontvangen.
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Leerlingen leren meer

als ze voor punten moeten werken
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Paul Black Dylan Wiliam

“Leerlingen houden niet van

punten op toetsen en taken.
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Endorfine Dopamine

Cortisol
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“Geef geen punten 

terwijl leerlingen nog 

aan het leren zijn.” 

David Mitchell 
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Punten + woordelijke feedback?
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“Wanneer een cijfer onderdeel is van onze feedback, 

kijken studenten uit gewoonte niet verder dan het 

cijfer.”
Peter Johnston

45 46

47 48



Effectieve feedback geven aan leerlingen SOK-congres 3-12-2021

Jan.Coppieters@katholiekonderwijs.vlaanderen 13

49

Houd inhoudelijke feedback

gescheiden van punten
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Geef geen cijfers terwijl leerlingen

nog aan het leren zijn

✓ Ik maak kennis met de vier niveaus van feedback.
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✓ Ik begrijp het belang van de timing en de frequentie van feedback.

✓ Ik ken de essentiële ingrediënten van feedback.

✓ Ik ken de drie feedbackvragen.

✓ Ik begrijp het effect van punten op het leren.

Ik maak kennis met enkele aspecten van 

het geven van effectieve feedback aan leerlingen.

Succescriteria

• Ik krijg inspiratie over hoe ik leerlingen kan helpen feedback te 

ontvangen.

52

Kritiek geven
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Kritiek = feedback die voor de ontvanger 

onverwacht is en niet in zijn kraam past
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Weerstand is niet bestand

tegen belangstelling.

"Geen glans zonder wrijving.“

(Noëlle Pameijer)
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Spaar kritiek niet op.

Als je twijfelt, verwoord dat dan.

Geef een meervoudige boodschap.

✓ Ik maak kennis met de vier niveaus van feedback.
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✓ Ik krijg inspiratie over hoe ik leerlingen kan helpen feedback te 

ontvangen.

✓ Ik begrijp het belang van de timing en de frequentie van feedback.

✓ Ik ken de essentiële ingrediënten van feedback.

✓ Ik ken de drie feedbackvragen.

✓ Ik begrijp het effect van punten op het leren.

Ik maak kennis met enkele aspecten van 

het geven van effectieve feedback aan leerlingen.

Succescriteria
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• Spaar kritiek niet op en geef een meervoudige boodschap.

• Effectieve feedback geeft een antwoord op de drie 

feedbackvragen.

• Feedback heeft pas zin als de leerlingen het doel en de 

succescriteria kennen.

• Geef geen cijfers terwijl leerlingen nog aan het leren zijn.

• Geef feedback op het niveau van de taak, het proces en 

de zelfregulatie.

• Geef vaak en snel feedback.
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