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Noteer twee voorbeelden van feedback die vaak
gebruikt worden in je school.

Evaluatie Waardering Coaching
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Ik maak kennis met enkele aspecten van
het geven van effectieve feedback aan leerlingen.
Succescriteria
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Hoe
Feed- dicht ik
forward de
kloof?

©Jan Coppieters (2021 - Efectieve Fecdback geven aan leerlingen - SOK-congres 3-12-2021 ©Jan Coppieters (2021) - Efectieve Fecdback geven aan leerlingen - SOK-congres 3-12-2021

F 4 ige fiee ; dachtspunte

. ( p

/ . ptai i 0 >
e ) =l

MOMEnt éget in verho [
Bespreek in duo’s de voorbeelden van feedback die vaak = FOrMBISE: fcedbapk o = kloof. 1]

gebruikt worden in je school.
In welke mate geeft de feedback een antwoord op de drie
feedbackvragen?
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Ik maak kennis met enkele aspecten van
het geven van effectieve feedback aan leerlingen.
Succescriteria

v Ik ken de drie feedbackvragen.

Effectieve feedback geeft een antwoord
op de drie feedbackvragen

14

OPDRACHT

« Teken een mooie boot

« Doe je best, het is heel belangrijk!

« Doe het zo snel mogelijk, je hebt precies 1 minuut!
16
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Inzicht verwerven in doelen en succescriteria via
voorbeelden en gesprek

» Ontdek de succescriteria door
te maken

beoordelen
HET SCHOOLTEAM EXPLICITEERT .
DE DOELEN * Verschil tussen beoordelen
EN o
DE BEOORDELINGSCRITERIA % . Bespreek het klassikaal
> » Voorbeeldwerk aan de
bespreken
« Leerlingen ontwerpen zelf een

» Bezorg de leerlingen een of een
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y
Essentiéle. jngr,edi”.g_t_e“r]'van feedback: /

anda ntens.

Feedback heeft pas zin

als de leerlingen
het doel en de succescriteria kennen
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Ik maak kennis met enkele aspecten van 3 3
het geven van effectieve feedback aan leerlingen. V'ler niveaus van feedbaCk
Succescriteria
v Ik ken de drie feedbackvragen.
v Ik ken de essentiéle ingrediénten van feedback. °H°

Elke vraag kan op vier niveaus worden gesteld

Taakniveau Proces- Zelf- Niveau
niveau regulerend van de
niveau persoon
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Vier niveaus van feedback

Elke vraag kan op vier niveaus worden gesteld

Executieve functies

Doe aan ‘bridging’.
Proces- . ; ,
niveau — ‘Hoe heb je dat gedaan?

— "Waarvoor zou je die manier van
werken nog kunnen gebruiken?’
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Vier niveaus van feedback

Elke vraag kan op vier niveaus worden gesteld

Geef feedback op het niveau van

de taak, het proces en de zelfregulatie

Zelf- « Feedback die de bij het leren
regulerend bevordert.
niveau « Werk en aanpakken.

« Zelfsturing aan de hand van de drie

25
Vier niveaus van feedback
e-e
Elke vraag kan op vier niveaus worden gesteld
8 P g Leerlingen prijzen is een goede vorm van feedback

Taakniveau Proces- Zelf- Niveau

niveau regulerend van de

niveau persoon
27
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Mindset

Carol Dweck
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Mindset

Fixed mindset Growth mindset

Regel 1:
Zorg dat je altijd verstandig
overkomt. Als dat niet kan, doe
de opdracht dan niet.

Regel 1:
Leer, leer, leer: 'zeg me wanneer ik
fout ben, want ik wil leren'

Regel 2:
Inspanningen leveren is een vies Reeslz,
P & Hard werken is de sleutel
woord.
Regel 3 Regel 3
Verberg je fouten. Falen Fouten zijn menselijk. Ik gebruik ze
betekent: je hebt het niet. om eruit te leren.
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Mindset

<€

Fixed mindset Growth mindset
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Mindset
Gevolgen voor feedback

Leerlingen met een fixed mindset staan minder open voor feedback.
Bewerkstellig een growth mindset door

leerlingen te prijzen voor de inspanningen die ze leveren, niet voor
de punten die ze behalen;

heel vaak tegen je leerlingen te zeggen dat je gelooft in hun
groeimogelijkheden en dat feedback nodig is om beter te leren;

je leerlingen te leren dat het volstrekt normaal is moeilijkheden te
ondervinden bij moeilijke opdrachten;

leerlingen hun resultaten met zichzelf te laten vergelijken.
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Vier niveaus van feedback

Elke vraag kan op vier niveaus worden gesteld

Prijs leerlingen voor de inspanningen die ze leveren,

niet voor de punten die ze behalen.

. Wees zeer met persoonsgerichte feedback Niveaw Houd waardering gescheiden van feedback over het leren
+ Houd feedback op de persoon van van de
feedback op de taak, het proces of de zelfregulatie. persoon
« Houd positieve gescheiden van feedback
over het leren.
33
Ik maak kennis met enkele aspecten van
het geven van effectieve feedback aan leerlingen.
neeft de v |k ken de drie feedbackvragen.
i \i}
K nived de
P :;be;ck die je \"?I"eer v Ik ken de essentiéle ingrediénten van feedback.
fee KKing:
etre
b v |k maak kennis met de vier niveaus van feedback.
de
< ac toe oM
esties O e
e Sgi%:k offectiever ¢
fee maken-
35 36
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Hoe vaak moet je feedback geven?

Bij summatieve evaluatie: om de 10 a 12 weken

Bij formatieve evaluatie: veel en vaak

3

Hoe kangje’ go\e\}inschatten >
waar je leerlingen staan ir’hun leerproces?
* Verhoog d %1 rticipatiegraad. N

» Zorg voor‘dialoog.
« Zorg voor fepresentatieve feedback
* Zorg voof comfort voor de leerling (veilig,klasklimaat).

* Geef yoldoende bedenktijd. \

\
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Werkvormen om de frequentie van feedback te verhogen

— Geen vingers

— P*-strategie: pose, pause, pounce

— Basketbaltechniek

— Alternatieven voor het stellen van vragen

— Werkwijzen waarbij alle leerlingen reageren

— Exit cards
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De timing van feedback
beinvloedt de leerwinst

Ik maak kennis met enkele aspecten van
het geven van effectieve feedback aan leerlingen.

v' Ik ken de drie feedbackvragen.
v Ik ken de essenti€éle ingrediénten van feedback.

v" |k maak kennis met de vier niveaus van feedback.

v" Ik begrijp het belang van de timing en de frequentie van feedback.

Leerlingen leren meer
als ze voor punten moeten werken

43
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RN Y

Paul Black Dylan Wiliam
({3

Leerlingen houden niet van
punten op toetsen en taken.
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Cortisol

45

sGeejreeenpunten
terwijlsleerlineeninos,

ganrhetilerenszijnes

Davidimitchelll

47
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Punten+ woordeliyjke feedback?

“Wanneer een cijfer onderdeel is van, onze feedback,
kijken studenten uit gewoonte niet verder dan het

s cijfer.”

Peter Johnston
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? Houd lnhoudelij'k Te Geef geen cijfers terwijl leerlingen

gESChEideﬂ' van 5 i nog aan het leren zijn
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Ik maak kennis met enkele aspecten van
het geven van effectieve feedback aan leerlingen. Kritiek geven
Succescriteria

v Ik ken de drie feedbackvragen.
v Ik ken de essenti€le ingrediénten van feedback. ; ;

v' Ik maak kennis met de vier niveaus van feedback.

o0
v Ik begrijp het belang van de timing en de frequentie van feedback. [ _J
v Ik begrijp het effect van punten op het leren. ﬁ i ] ( J
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eki="feedbackidielvoor. de ontyanser:

averwachtiisrenmietin Zijnfkifaam past

53

Spaar kritiek niet op.

Als je twijfelt, verwoord dat dan.
Geef een meervoudige boodschap.
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Ik maak kennis met enkele aspecten van
het geven van effectieve feedback aan leerlingen.
Succescriteria
Ik ken de drie feedbackvragen.
Ik ken de essentiéle ingrediénten van feedback.

Ik maak kennis met de vier niveaus van feedback.

Ik begrijp het belang van de timing en de frequentie van feedback.
Ik begrijp het effect van punten op het leren.

Ik krijg inspiratie over hoe ik leerlingen kan helpen feedback te
ontvangen.

56
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onderwijs
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+ Effectieve feedback geeft een antwoord op de drie

feedbackvragen.

« Feedback heeft pas zin als de leerlingen het doel en de

succescriteria kennen.

« Geef feedback op het niveau van de taak, het proces en

de zelfregulatie.

* Geef vaak en snel feedback.

« Geef geen cijfers terwijl leerlingen nog aan het leren zijn.

« Spaar kritiek niet op en geef een meervoudige boodschap.
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