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Uw aandacht aub…



De lerend en onderzoekend professional: 
Het gaat niet om het wat maar om het waarom

Als je niet weet waarom je iets doet, heb je geen goed idee of 
wat je doet ertoe doet

Degenen die weten doen, degenen die begrijpen geven les —
Aristoteles



Hoe doe je dat?

Door op de schouders 
van reuzen te staan



‘Als ik verder heb gezien dan anderen, komt dat doordat ik 
op de schouders van reuzen stond.’

(Isaac Newton aan zijn collega-onderzoeker 
en later zijn rivaal Robert Hooke, 1675)



Bernard of Chartres Isaac Newton



Leermaterialen

Conceptuele 

informatie

(%)

Prescriptieve 

information 

(%)

Verwijs naar 

onderzoek

(%)

Alle 

categorieën 

(%)

Gespreid oefenen 13 (21) 7 (11) 4 (7) 4 (7)

Oefentoetsen 7 (11) 6 (10) 3 (5) 3 (5)

Beide 6 (10) 4 (7) 2 (3) 2 (3)

Lesmateriaal (n=61)



Leermaterialen

Conceptuele 

informatie

(%)

Prescriptieve 

information 

(%)

Verwijs naar 

onderzoek

(%)

Alle 

categorieën 

(%)

Gespreid oefenen 9 (36) 10 (40) 3 (13) 3 (13)

Oefentoetsen 6 (25) 5 (21) 2 (8) 2 (8)

Beide 5 (21) 3 (13) 1 (4) 1 (4)

Programma’s (n=24)



5 + 2 Reuzen – Vijf Bewezen Aanpakken

Allan Paivio David Ausubel Paul PintrichJohn Sweller

Alan Baddeley

John Dunlosky

Barak Rosenshine Micki Chi



Informatieverwerking / Cognitieve Belasting

• Baddeley, A. & Hitch, G. (1974). Working memory. In G.H. 
Bower (Ed.), The psychology of learning and motivation: 
Advances in research and theory (Vol. 8, pp. 47–89). New 
York, NY: Academic Press.

• Sweller, J. (1988). Cognitive load during problem solving: 
effects on learning. Cognitive Science, 12, 257-285







Cognitieve Belasting

Zie: https://onderzoekonderwijs.net/2018/11/20/cognitieve-belasting-theorie-eenvoudig-uitgelegd/



Cognitive Load Theory (John Sweller)

• Belasting intrinsiek (inherent) aan de taak
– Taakcomplexiteit: nieuwe elementen / interacties tussen elementen

– Niveau leerling / studenten

• Belasting extrinsiek (toegevoegd) door instructie
– Gekozen didactiek

– Maximaliseren relevante leerbelasting, minimaliseren irrelevante



CLT Principes / Effecten

• Redundantie

• Gedeelde aandacht
– Ruimtelijk / Temporeel

• Modaliteit

• Coherentie (geen afleidende / ‘verleidelijke’ details)

• Expertise omkering



Ruimtelijke Contiguiteit



Uitgewerkt Voorbeeld erbij



Om in te Lijsten

• Het werkgeheugen heeft een beperkte capaciteit.
• Als het werkgeheugen overbelast wordt, komen leerlingen 

niet aan leren toe.
• Uitgewerkte voorbeelden bekijken is effectiever dan zelf 

opgaves maken.
• Aanvuloefeningen maken is effectiever dan zelf opgaves 

maken.
• Een leerling die hard werkt, is niet per se hard aan het leren.



Dual Coding (Dubbel Coderen) Theorie

Paivio, A (1969). Mental Imagery in associative learning and 
memory. Psychological Review, 76(3), 241-263.









Om in te Lijsten

• Wij hebben allen twee samenwerkende 
geheugensystemen, een non-verbaal en een verbaal 
systeem.

• Bij het leren zijn beide systemen actief. Beeld- of 
taaldenkers bestaan niet.

• Beide systemen gebruiken is effectiever dan gebruik van 
één.

• Gebruik voorbeelden om abstracte begrippen uit te leggen.



Advance Organizers

Ausubel, D.P. (1960). The use of advance organizers in the 
learning and retention of meaningful verbal material. 
Journal of Educational Psychology, 51, 267-272. 







Om in te Lijsten

• Leren is bouwen op dat wat je al weet, dus besteed aandacht 
aan de voorkennis van je leerlingen.

• Herhaal dagelijks een deel van wat eerder is geleerd.
• Activeer geleerde kennis regelmatig, bijvoorbeeld, door de les 

te beginnen met een korte quiz of toetsje.
• Als leerlingen weinig weten over een onderwerp, creëer dan 

voorkennis door een kader te bieden waarin ze nieuwe kennis 
kunnen plaatsten.



Doeloriëntatie

Pintrich, P. R. (2000). Multiple goals, multiple pathways: The 
role of goal orientation in learning and achievement. 
Journal of Educational Psychology, 92, 544-55.





Leeroriëntatie / Beheersen Prestatieoriëntatie / Presteren
Aanpakken /
Approach

Ik wil graag goed kunnen lezen, 
dus ik oefen veel, ook thuis.

Ik leer mijn topo elke dag, want ik 
wil wel een tien voor topo.

Vermijden / 
Avoidance

Ik maak altijd alle extra opdrachten 
in het werkboek, want anders mis 
ik misschien iets.

Ik leer mijn topo elke dag, want ik 
ben bang dat ik anders weer het 
slechtste cijfer van de klas krijg.

Leeroriëntatie / Beheersen Prestatieoriëntatie / Presteren
Aanpakken /
Approach

Focus op beheersen v/d taak
Eigen standaarden voor succes, 
vooruitgang, diep begrip

Focus op beter zijn dan anderen
Normatieve standaarden zoals 
cijfers, beste in de klas

Vermijden / 
Avoidance

Focus op voorkomen van verkeerd 
begrijpen
Eigen standaarden van wat niet 
goed is

Focus op voorkomen van minder 
zijn; niet dom uitzien i.v.m. anderen 
Normatieve standaarden zoals 
cijfers, niet slechtste in de klas



Om in te Lijsten
• Drijfveren om aan een taak te werken: iets beheersen of iets 

presteren.
• Beide kunnen positieve gevolgen hebben: beheersers zijn vaak 

intrinsiek gemotiveerd en presteerders halen vaak hogere 
cijfers.

• Leren uit angst om iets niet te halen of te weten heeft 
negatieve effecten op het leren.

• Leer leerlingen dat fouten maken niet eng of erg is, maar juist 
goed: je leert ervan. 



Studeerstrategieën

Dunlosky, J., Rawson, K.A., Marsh, E.J., Nathan, M.J., & 
Willingham, D.T. (2013). Improving students’ learning with 
effective learning techniques: Promising directions from 
cognitive and educational psychology. Psychological 
Science in the Public Interest, 14, 4-58. 



Studeeraanpak Beschrijving: De leerling…
1. Uitweidend bevragen …bedenkt een verklaring waarom iets waar is 
2. Zelf uitleg geven …legt zelf uit hoe hij bij de oplossing is gekomen / hoe deze 

nieuwe informatie gekoppeld is aan iets dat hij al kent
3. Samenvatten …vat de tekst samen
4. Markeren / 

onderstrepen
…markeert of onderstreept tijdens het lezen de belangrijke 

geachte delen van de tekst
5. Ezelsbruggetjes …bedenkt ezelsbruggetjes (woord en/of beeld) om de 

leerstof beter te onthouden
6. Verbeelden …verbeeldt de informatie tijdens het lezen of luisteren in het 

hoofd
7. Herlezen …leest de tekst nogmaals
8. Oefentoetsen / 

zelftesten
…laat zich overhoren of maakt een oefentoets over de 

leerstof
9. Gespreid oefenen …oefent de stof gespreid over een geruime periode
10. Taken afwisselen ...wisselt de volgorde van de leerinhouden of oefeningen af 

tijdens het studeren



Studeeraanpak Beoordeling Effectiviteit 
verschillende typen 
leerlingen

Effectiviteit 
verschillende typen 
lesmateriaal

Effectiviteit 
verschillende typen 
taken

Uitweidend bevragen voldoende goed, meer bewijs nodig goed onvoldoende bewijs
Zelf uitleg geven voldoende goed, meer bewijs nodig goed goed, meer bewijs nodig

Samenvatten slecht sommige wel, sommige 
niet

goed, meer bewijs nodig sommige wel, sommige 
niet 

Onderstrepen / 
Markeren

slecht sommige wel, sommige 
niet 

sommige wel, sommige 
niet 

slecht

Ezelsbruggetjes slecht sommige wel, sommige 
niet 

sommige wel, sommige 
niet 

sommige wel, sommige 
niet 

Verbeelden slecht sommige wel, sommige 
niet 

sommige wel, sommige 
niet 

sommige wel, sommige 
niet 

Herlezen slecht onvoldoende bewijs sommige wel, sommige 
niet 

sommige wel, sommige 
niet 

Oefentoetsen goed goed, meer bewijs nodig goed goed
Gespreid oefenen goed goed, meer bewijs nodig goed goed, meer bewijs nodig

Taken afwisselen voldoende sommige wel, sommige 
niet 

sommige wel, sommige 
niet

goed, meer bewijs nodig



Studeeraanpak Beoordeling Effectiviteit 
verschillende typen 
leerlingen

Effectiviteit 
verschillende typen 
lesmateriaal

Effectiviteit 
verschillende typen 
taken

Uitweidend bevragen voldoende goed, meer bewijs nodig goed onvoldoende bewijs
Zelf uitleg geven voldoende goed, meer bewijs nodig goed goed, meer bewijs nodig

Samenvatten slecht sommige wel, sommige 
niet

goed, meer bewijs nodig sommige wel, sommige 
niet 

Onderstrepen / 
Markeren

slecht sommige wel, sommige 
niet 

sommige wel, sommige 
niet 

slecht

Ezelsbruggetjes slecht sommige wel, sommige 
niet 

sommige wel, sommige 
niet 

sommige wel, sommige 
niet 

Verbeelden slecht sommige wel, sommige 
niet 

sommige wel, sommige 
niet 

sommige wel, sommige 
niet 

Herlezen slecht onvoldoende bewijs sommige wel, sommige 
niet 

sommige wel, sommige 
niet 

Oefentoetsen goed goed, meer bewijs nodig goed goed
Gespreid oefenen goed goed, meer bewijs nodig goed goed, meer bewijs nodig

Taken afwisselen voldoende sommige wel, sommige 
niet 

sommige wel, sommige 
niet

goed, meer bewijs nodig



Gespreid oefenen – Hermann Ebbinghaus / Doug Rohrer



Oefentoetsen – Jeffrey Karpicke





A A A A B B B B C C C C

AA A ACCCC B B B B

Massed Practice

Interleaved Practice

Interleaving / Wisselend Oefenen – Henry Roediger / 
Jeroen van Merriënboer & Paul Kirschner





Om in te Lijsten
• De meeste leerlingen weten niet hoe zij het beste kunnen studeren. 

Dit moet je hen leren!
• Leer hen effectieve aanpakken aan en leg uit wat minder goed werkt.
• Herhaal de stof van gisteren en ga na wat leerlingen nog weten en 

wat ze niet begrijpen.
• Gebruik verschillende soorten oefentoetsen door elkaar zoals 

quizzen, oefentesten en herhalingsvragen.
• Geef liever tien kleine (huiswerk)opdrachten verspreid over de dagen 

dan één grote opdracht.



Expliciete / Directe Instructie (Barak Rosenshine)

Barak Rosenshine



Pas op voor de Stropop!



Expliciete Instructie vs. Ontdekkend Leren





https://teachinghow2s.com/docs









Leraren maken het verschil

(Hattie, 2003)



Onderwijs 
drie-eenheid 1

Effectief

EfficiëntBevredigend



Docent 
drie-eenheid 2

Gereedschappen

TechniekenIngrediënten



• Stelt uitdagende doelen voor studenten en hen daarna 
uitdagen met daaraan gepaste taken

• Heeft diepe conceptuele kennis van leerinhoud, didactiek en 
hoe lerenden leren 
Gevolg: kennis beter georganiseerd, beter in staat verbanden 
tussen (nieuwe) inhouden en voorkennis van studenten over te 
brengen/verklaren, leerinhoud verbindt met andere 
curriculumonderwerpen…

• Monitort studentproblemen en geeft relevante/nuttige feedback

Topdocent / Expertleraar (John Hattie)



www.opdeschoudersvanreuzen.nl



www.wijzelessen.nu





https://onderzoekonderwijs.net/author/paulkkirschner/



paul.kirschner@ou.nl
paul@kirschnerED.nl

@P_A_Kirschner


