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Hoe word ik een goede spion?
~ Hoe probleemoplossend vermogen stimuleren?

Hilde Van Dyck
; Paper Plane
Pilots



About

HILDE

Master Industrial & product Design
Post Graduate Usability Design

AMS Building innovative
organisations

IDEO Leading for creativity

Certified stress & burnout coach
Master & Certified Lego® Serious Play®
facilitator

TRACK last 7 years A

Monkeyshot

Peel

House of Innovation
Farm of Inspiration
Paper Plane Pilots
COCD

Crew of Inspiration
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Waarom?
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“Play is an indicator of psycho‘ﬁ)gical
and physical well-being. It is usually
~ the first activity to disappear if an
individual is stressed, anxious, hungry
or ill. ” wesmazo
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Waarom nog?
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“You can discover more about
a person in 1 hour of play
than in a year of conversation”

Plato
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“PLAY is the highest form of research.”



O

§
PLAY matches people with their talents

Deloitte, unlocking the passion of the explorer
Gartner, Foster a growth, not a fixed mindset
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“De creatie van iets nieuws wordt
gerealiseerd door het , maar
door het dat aanzet tot

Carl Jung
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It’s paradoxical that a little bit of

“nonproductive” activity can make one
enormously more productive and

iInvigorated in other aspects of life.

Stuart Brown, founder of the national institute of Play %
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Let’s play!
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REPRODUCTIEF DENKEN




REPRODUCTIEF DENKEN

* lineair van A naar B

* altijd een mening of oplossing

e werkt vanuit kennis en ervaring

* maakt gebruik van denkpatronen
e voorkeur voor de bekende weg

e tevreden met één oplossing






PRODUCTIEF DENKEN

* Vermijd het liefst elke sleur

* Houdt van originaliteit

* Wil het graag anders doen

e Zoekt nieuwe mogelijkheden
* Is gericht op de toekomst

e Denkt in kansen
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4P’s van
creativiteit
2. Process
creatief proces
1. Person 5
creatieve mensen
3. Product | -

creatief product

4. Press

creatief klimaat

Mel Rhodes - 1961




Hoe doen we dat nu?



EUREKA!



* 51% in bed: in slaap vallen, dromen, ontwaken,..

* 42% Onderweg: auto, motor, fiets, file,..

* 30% al wandelend, de hond uitlaten,...

* 25% tijdens sporten, fitness, hardlopen, ...
e 22% onverwachts: koffiehoek, google

* 20% bij lezen: muziek, borrel, TV, ...

* 19% mediterend: stille plek, laten rusten, ...
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7 manieren
~om je probleemoplossend vermogen
‘aan’ te zetten of te stimuleren
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#2 START MET DE JUISTE
VRAAG ° ,

VAN
T )
“ Hoe kunnen we ...
HOE = oplossingsgericht
§ KUNNEN = optimistisch =

WE = collaboratief



-#3 STEL JE
OORI?;EL UIT
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KEUZES CREEREN vs KEUZES Ilf JAKEN

= ER IS EEN TIIaN OOR ALLES
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IK WIL HIER NOG GRAAG ET EEN BEET
EEN NACHTJIE OVER DENKEN KTI s CHE R

—

{ DAT KAN MIJN ZOON VAN DRIE OOK VERZINNEN IK BEN BENIEUWD
B ——— e —— WAT JE MORGEN
MAASNDSG STP&P&N HIER WEL WEER VAN DIT IDEE WINDT

OP DE STOEP

. iy

[ DIT WORDT NIKS j
O —— GENOEG NIET ZO

DAAR HEB IK TOCH WAT MINDER MEE LANG
~N___WIJ HEB‘BEN IDEEEN GENOEG Z—EKER®?

IKEEC{ESRFS?RZELIF J} OK, maar Nu: SERIEU

GELUKKIG IS HET NIET MIJ’N GELD

NIET TIT WERKT

COMNCREET HIER NOG

DAT HEBBEN WE AL GEPROBEERD l
DAAR HEBBEMN WE

OE EFF
LATEN WE GEWOON DOEN Dj
L/~W S i DE MENSEN
VT GEEN T1ID, (i Ry Y L P LIET voor
VOLGENDE VEEL TE DRUK ISs... W AAROM
KEER weL DOEN WE DIT

EIGENLITIK?

DAT HAD IK
NIET WValN JOoOU

COCD wvazw - Drie Eikenstraat 661 - 2650 Edegerm - tel. +32 3 826 93 233 - fax +32 3 826 92 09 - info2cocd .org - www.cocd.org
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JA EN IN PLAATS V4
BOUW VERDER OP IDEE
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https://www.youtube.com/watch?
v=21Xh2n0aPyw
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Creeer een
omgeving om te
spelen & te

WERKFPLEK

=2 OMGEVING o

groeien

Nederlandse vertaling: branko.broekman@gmail.com

10 dimensies van een
creatief klimaat volgens
Ekvall- 1996

S
Risico’s nemen

Gebaseerd op onderzoek van Ekvall (1996)

Ontwerp: info@onesquigglyline.com ©2012
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