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COLVIS is OK 
SOK, 7 december 2018

Heidi Verlinden

Marieke Van Nieuwenhuyze

Aan het einde van deze keuzesessie…

- hebben jullie gereflecteerd over 

kwaliteitsbewaking en kwaliteit

- hebben jullie op zicht op collegiale visitatie 2.0

- hebben jullie onderzoeksresultaten m.b.t.

professionalisering toegepast op deze 

methodiek

- hebben jullie de methodiek geëvalueerd: is het 

een hefboom naar kwaliteit (referentie = OK-

kader)

- hebben jullie geen spijt van jullie keuze, of net 

wel.
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WELKE RECENTE 
PROFESSIONALISERINGSACTIVITEIT
VOND JIJ INTERESSANT?* 

*

• Had een blijvende indruk?

• Heeft jou als professional echt veranderd?

• Heeft jouw team echt veranderd?

• ….

Criteria √ 
Leren leerling/jongere centraal  

Didactische vaardigheden  

Pedagogische vaardigheden  

Motiverend  
(door aansluiting bij interesse leraren) 

 

Autonoom en zelf-regulerend via duidelijk gestelde 
doelen 

 

Collectief leren 
(gezamenlijk proces én product) 

 

Betekenisvolle context 
(herkenbare situaties) 

 

Onderzoekend leren  
(vanuit nieuwsgierigheid vragen stellen) 

 

Duur van traject 
(min. 20u.) 

 

Externe partner-in-leren  

Eindresultaat  

 

Duurzame en effectieve 
professionalisering
(Merchie, Tuytens, Devos & Vanderlinde, 
2016)
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Colvis: wat?
• een team (directies, medewerkers en klanten)

• komt bij elkaar op ‘bezoek’

• om info te verzamelen

• over kwaliteit van het centrum en inspanningen om deze kwaliteit
te verbeteren

• met het oog op conclusies en aanbevelingen

Definitie van Paul Cautreels

Cautreels, Paul & Van Petegem, Peter, Ik zie, ik zie wat jij niet 
ziet; collegiale visitatie als hefboom voor schoolontwikkeling

2008

2 doelstellingen

1. collegiaal leren, leren van 
en met elkaar, 
gestructureerd en 
diepgaand

2. conclusies en 
aanbevelingen formuleren als 
mogelijke aanzet tot verbeter-
en borgingsacties in het 
gevisiteerde centrum

Stelen bij de buren

Feedback aan bezochte school 
of bezocht centrum
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Colvis: wie?

3 of meer scholen of centra, regionaal verspreid

per school of centrum:

• leidinggevende

• TA(C), TA of coördinatoren

• leraren (vakgroep)

• leerlingen

• externe

Colvis: focus?

• bepaald door de deelnemende
scholen en centra

&

• onderwijsleerpraktijk, realisatie
van de eindtermen in het bijzonder
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9

U-schalen
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Methodieken:

- Presentatie kwaliteit en kwaliteitsontwikkeling
- Focusgesprekken
- Shadowing leerling
- Bronnenanalyse

https://sites.google.com/s/1X1zgp8aDIDe_8awGtyorU7P9lFrnqX05/p/1GgU9edqx351FI2ZS
7Q34uMpSNAMcTUQQ/edit

https://sites.google.com/s/1X1zgp8aDIDe_8awGtyorU7P9lFrnqX05/p/1GgU9edqx351FI2ZS7Q34uMpSNAMcTUQQ/edit
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Colvis -proof? 
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Lees meer op 
www.mijnschoolisok.be
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17

-bewaking

Resultaten en effecten

BELEID

Context en input

lerende

18

Hoe doen jullie aan kwaliteitsbewaking?
Licht jullie kwaliteitszorgsysteem toe
met bijzondere aandacht voor de 4 processen:
- Doelen
- Vormgeving
- Begeleiding
- Evaluatie en rapportering 
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Je hebt
makkelijk
praten

kwaliteit

ontwikkelingsgerichte

feedback

Hattie d=0,74
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21
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Colvis
overstijgt de verwachting…

Het is OK!
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25

U vraagt, wij colvissen

www.pov.be
Facebook: Provinciaal Onderwijs Vlaanderen

Twitter: @VerlindenHeidi
@van_nieuw

http://www.pov.be/

