PROVINCIAAL
ONDERWIJS
VLAANDEREN

Aan het einde van deze keuzesessie...

hebben jullie gereflecteerd over
kwaliteitsbewaking en kwaliteit

hebben jullie op zicht op collegiale visitatie 2.0
hebben jullie onderzoeksresultaten m.b.t.
professionalisering toegepast op deze
methodiek

hebben jullie de methodiek geévalueerd: is het
een hefboom naar kwaliteit (referentie = OK-
kader)

hebben jullie geen spijt van jullie keuze, of net

wel.
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WELKE RECENTE
PROFESSIONALISERINGSACTIVITEIT
VOND JIJ INTERESSANT?*

*

* Had een blijvende indruk?
* Heeft jou als professional echt veranderd?
* Heeft jouw team echt veranderd?

Criteria

Leren leerling/jongere centraal
Didactische vaardigheden
Pedagogische vaardigheden
Motiverend

(door aansluiting bij interesse leraren)
Autonoom en zelf-regulerend via duidelijk gestelde
doelen

Collectief leren

(gezamenlijk proces én product)
Betekenisvolle context

(herkenbare situaties)

Onderzoekend leren D rzam n eff iev

(vanuit nieuwsgierigheid vragen stellen)

Duur van traject prgfgssignalisgring
{min. 20u.) (Merchie, Tuytens, Devos & Vanderlinde,

Externe partner-in-leren
Eindresultaat 201 6)
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Colvis: wat?

* een team (directies, medewerkers en klanten)
* komt bij elkaar op ‘bezoek’
* om info te verzamelen

» over kwaliteit van het centrum en inspanningen om deze kwaliteit
te verbeteren

* met het oog op conclusies en aanbevelingen

Definitie van Paul Cautreels

Cautreels, Paul & Van Petegem, Peter, Ik zie, ik zie wat jij niet
ziet; collegiale visitatie als hefboom voor schoolontwikkeling

2 doelstellingen

1. collegiaal leren, leren van
en met elkaar,
gestructureerd en
diepgaand Stelen bij de buren

2. conclusies en

aanbevelingen formuleren als

mogelijke aanzet tot verbeter-

en borgingsacties in het

gevisiteerde centrum
Feedback aan bezochte

of bezocht centrum
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Colvis: wie?

3 of meer scholen of centra, regionaal verspreid

per school of centrum:

* |eidinggevende
TA(C), TA of codrdinatoren
leraren (vakgroep)
leerlingen
externe

Colvis: focus?

* bepaald door de deelnemende
scholen en centra

&

* onderwijsleerpraktijk, realisatie
van de eindtermen in het bijzonder
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HOELO ZES SCHALEN?
K HED ER WEL HONDERD !
=

-Fuwdvaz-

9
U-schalen HITR)

WAT ALS?

\HET GEVALIDEERD DOELEN-
KADER HET LEERPLANIS.

2 U1. Afstemming op het gevalideerd doelenkader
BENEDEN BENADERT VOLGENS OVERSTIGT
DE VERWACHTING DE VERWACHTING DE VERWACHTING DE VERWACHTING

Het aanbod is onvoldoende afgestemd |Het aanbod omvat alle domeinen uit het|Het aanbod spoort met het gevalideerd Het aanbod omvat het gevalideerd doe-

op het gevalideerd doelenkader. gevalideerd doelenkader. Het aanbod is |doelenkader. Het aanbod is voldoende lenkader volledig, evenwichtig en op het
onvoldoende evenwichtig en onvol- evenwichtig en afgestemd op het ver-  verwachte beheersingsniveau.
doende afgestemd op het verwachte  \wachte beheersingsniveau.
beheersingsniveau.
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Methodieken:

- Presentatie kwaliteit en kwaliteitsontwikkeling
- Focusgesprekken

- Shadowing leerling
- Bronnenanalyse
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https://sites.google.com/s/1X1zgp8aDIDe 8awGtyorU7P9IFrngX05/p/1GgU9edax351FI12ZS
7Q34uMpSNAMcTUQQ/edit
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https://sites.google.com/s/1X1zgp8aDIDe_8awGtyorU7P9lFrnqX05/p/1GgU9edqx351FI2ZS7Q34uMpSNAMcTUQQ/edit

KWAL!TEIT

Colvis |2%|-proof?

2 Jan Vanhoof en
’ Geertrui De Ruytter (Reds.)
4 N

o
2 Vreemde ogen
doen spreken

'p politeia
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Resultaten en effecten

De school bereikt de minimaal
gewenste output bij een 20 Groot
mogelijke groep van lerenden.

De school streeft noar welbevinden en
betrokkenheid bij aile lerenden en het
schoolteam en nacr tevredenheid bij
ouders en bij ondere relevante portners.

De school streeft bij elke lerende noar
zoveel mogelijk leerwinst

De school stimuleert de
studievoortgang von elke lerende.

De school waorborgt de toegang tot
onderwijs voor elke lerende.

De school streeft noor effecten op
langere termijn bij alle lerenden.

ONTWIKKELING
VAN DE

LERENDE

OK

ONDERWLS
KWALITEIT

Samen zorgen we ervoor

Lees meer op

www.mijnschoolisok.be

K

K3

aliteitsontwikkeling

De school ontwikkelt hoor kwaliteit
vonuit een gedragen visie die vertoold
is in de onderwijsieerproktijk

De school evalueert haor werking
cyclisch, systematisch en betrouwboar
vanuit de resultoten en effecten bij de
lerenden

De school borgt en ontwikkelt de
kwalliteit van de onderwijsieerproktijk.

©

Ontwikkeling stimulexen

Doelen

Dl Hetschoolteam realiseert doelgericht een brede
en harmenische vorming die betekenisvol is.

D2 Hetschoolteam hanteert doelen die sporen met
het gevalideerd doelenkader en zorgt voor
samenhang tussen de doelen

D3 Het schoalteam hanteert uitdagende en haclbare-
doelen

D4 Het schoolteam expliciteert de doelen en de

beoordelingscriteria.

Vormgeving onderwijsleerpraces
enleel- en leeromgeving
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Het schaoltearn en de lerenden creéren samen een
positief en stimulerend school- en klasklimaat.

Hetschoolteam en de lerenden gaan pesitief om
met diversiteit.

De leef- en leeromgeving en de onderwijsorganisatie
ondersteunen het bereiken van de doelen.

Het schoolteam biedt een passend, actief en
samenhangend enderwijsaanbod aan
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geleiding

Het schooltearn geeft de begeleiding vorm vanuit een
gedragen visie en sustematick en volat de effecten
won de begeleiding op.

Het schoolteam biedt begeleiding zowel op het
vlak van leren, leerloopbaan, socioal-emotionele
entplooiing ols fysiek welziin.

Het schoolteom biedt elke lerende een passende
begeleiding met het oog op gelijke onderwijskansen

Het schoolteam geeft de begeleiding vorm somen
met de lerende, de ouders/thuisomgeving en andere
relevante partners.

volging

Het schoolteam geeft de lerenden adequate
feedback met het o0g op de voortgang in het leer-
en ontwikkelingsproces.

Het schooltearn evalueert op een brede en
onderbouwde wijze het enderwilsleerproces en het
beholen van de doelen

Het sehositearn stuurt het onderwijsleerproces bij
9p basis van de feedback- en evaluatiegegevens.

Het schooltearn beslist en rapporteert onderbouwd
aver het behalen van de doelen bij de lerende.

Beleid

BU De school ontwikkelt en voert
een gedrogen, geintegreerd en
somenhangend beleid rexening
houdend met haor (pedlagogrsch
project

BL2 De school geeft haor organisatie vorm
op het viok von cultuur en structuur.

BL3 De school werkt participatief en
responsief.

BLA In de school heerst een innovatieve
enlerende orgonisatiecultuur.

BLS De school bouwt samenwerkings-
verbanden uit die het leren en
onderwijzen ten goede komen.

BLE De school communiceert transparant
over haor werking met alie betrokkenen

Onderwijshundig beleld
BL7 De school ontwikkelt en voert een

doeltreffend beleid op het vick van
leren en onderwijzen.

BLE De school ontwikkelt en voert een
doeltreffend personeelsbeleid dot
integracl en samenhangend is

BLY De school ontwikielt en voert een
doeltreffend professionaliseringsbeleid
en heeft hierbij specifieke condacht
voor beginnende leraren.

Financieel en materieel beleid

BLIO De school ontwikkelt en voert een
docltreffend finoncieel en materieel
d.

BLI De school beheerst de kosten voor
olle lerenden.

Fysiche en mentale veiligheid van

BLI2 De school ontwikkelt en voert een
doeltreffend beleid met het 00g op de
fysieke en mentale veiligheid van de
leef-, leer- en werkomgeving




Qbewaking

Vorm-

geving Begeleiding

BELEID lerende

Evaluatie en

Doelen rapportering

(@, ) Resultaten en effecten Context en input
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Hoe doen jullie aan kwaliteitsbewaking?

Licht jullie kwaliteitszorgsysteem toe

met bijzondere aandacht voor de 4 processen:
- Doelen

- Vormgeving

- Begeleiding

- Evaluatie en rapportering
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‘E
kwaliteit
D

Je hebt
makkelijk
praten

ontwikkelingsgerichte

feedback

Hattie d=0,74
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De school volgt de ontwikkeling van de lerenden op

Het schoolteam geeft de lerenden adequate feedback met het oog op de voortgang in het leer- en
ontwikkelingsproces.

Het schoolteam evalueert op een brede en onderbouwrde wijze het onderwijsleerproces en het behalen
van de doelen.

Het schoolteam stuurt het onderwijsleerproces bij op basis van de feedback- en evaluatiegegevens.

Het schoolteam beslist en rapporteert onderbouwd over het behalen van de doelen bij de lerende.

p
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Colvis
overstijgt de verwachting...

Het is OK!
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U vraagt, wij colvissen

(B voLe
‘“’895 Facebook: provinciaal Onderwijs Vlaanderen

FACEBOOK

Twitter: @VerlindenHeidi
@van_nieuw
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http://www.pov.be/

