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PHILIPS

sense and simplicity

Z0EK JE
EEN UITWEG?
PRATEN HELPT.

PRATEN IS DE EERSTE STAP

SFC_ Sint-Franciscus
CO"ege Veel leren voluit leven
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Ontstaan van Appreciative Inquiry
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Patlents
F|rst

'3 Cleveland Clinic

Years Every life deserves world class care.




Waarderend onderzoek als veranderkompas

Ver+anderen doe je samen met anderen
Veranderen is ... samen leren (onderzoek)

Start bij: waar willen we 'samen meer van?
(waarderend)

Veranderen Is ... wat de-moeite waard 1s behouden

Veranderen Is ... samen anders praten over onze
wereld

Veranderen is ... samen dingen anders gaan doen



Focus op
“micro-
praktijken” —

Al In
alledaagse
conversaties
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met talent toekomst maken




THE WORLD POSITIVE EDUCATION
ACCELERATOK

thednd June 25 - 28, 2018 | Fort-Worth, Texas




NUOVO

Stichting openbaar voortgezet onderwijs Utrecht

Het organisatiemodel voor Nuovo
scholengroep als onderzoeksvraag.

the
learning
A | company

Kessels & Smit






" Een onderzoeksvraag?!
. Perspectleven op onderzoek .
* Implicaties \(oor wie dan onderzoeker is (roIIen |

Van sm'égden naar maken: “The aim of research would
not be to illuminate what is, but to create what is to
ome” (K. Gergen).



Waarderend onderzoek

De gezamenlijke studie van dat
wat leven geeft,

leidt tot gedeelde kennis die
wezenlijke innovatie stimuleert.




Congruentie
als basis-
principe




De weg naar jullie model moet
overeenkomen met jullie visie op
onderwijs, met de uitgangspunten
en waarden van het strategisch
beleidskader.

Pluriform, gezamenlijk, langs meerdere
liinen, verderbrengende dialoog, brede
betrokkenheid.

Zelfredzaamheid, passie, verbinden,
uitgaan van talenten, oog voor het
Individu, baandromen volgen
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“‘We gaan naar vormen van onderwijs waarin
structuren volgen uit inhoud en niet andersom.”
(Nuovo strategisch beleidskader) ...

... 'We gaan naar een organisatiemodel
waarin de structuur volgt uit onze missie
en visie, en niet andersom.”




Verkennen:
Wat geeft vandaag leven?
Waarderen wat aanwezig is

Al cyclus in 5 fasen

“Positief kernthema”

Verbeelden:

Wat is er mogelijk?
Visie over wat zou

“ kunnen.

Vormgeven: 18
Samen ontwerpen van de gewenste toekomst

Verwezenlijken:t
Hoe doen we het

en hoe houden we het vast?
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Ons kernthema:

‘Op eigen-wijze samen ontwikkelen’

NUOVOScholengroep



‘Op eigen-wijze samen
ontwikkelen’

‘Op eigen-wijze samen ontwikkelen’

3 bert: leerling op één van de scholen van de Nuovo scholengroep. Oat betehent dat 3 hes
beste weet wat je nu goed vindt 3an deze school en waar het misschien beter kan.

Ale scholen binnen de Nuove scholengroep proberen het beste onderwt)s te maken voor
leeriingen. Onderat)s waarmes je verder kunt, Jouw toekoms: tegemoet. Nu de wereld 20 sl
verandert, &5 het van belang om 521 te staan by hoe we op onoe scholen het onderwiys bitfven
en gaan aanbleden. Voor jou en voor de leerfingen in de toskomss.

Daarom onganseren we op 9 en 10 sep een t da komst. Allerie mensen
awwmkmnmammnunmumwutmww We vinden
het hee! leuk dat §if interesse hedt om heer bY te 79n. Jouw mening en ideadn 21jn belangrijc !

Wat gaan we doen?

We wilen in twee dagen td met een groot aantal mensen ut de scholengroep nadenken over
wanneer we op ons best 7n, en 0ok over hoe dit nog meer en vaker 2o kan zijn en aver hoe
we dat voor elaar kunnen kmjgen.

We nodigen hiervoor allemaal verschiflende mensen it de met onze scholen te maken hebben:

docenten, schooleiders, ouders en natuurik een groep leeringen. Zo krmgen we voe! idestn
van verschilende kanten. Het worden actieve dagen, en aan het eind lggen er echte plannen
en ideedn over hoe we dingen beter kunnen gaan oppaidken.

Waarom doen we dat?

We hebben met de schooliesders van de scholen bedacht hoe we ons onderwns goed houden
en beter kunnen maken. Dat staat in een plan, het strategesche belesdskader. Op verschilende
scholen wordt beer al mee gewerkt. De enaringen hiermee wilen we graag met eliaar delen,
en we wilen nog meer en betere plannen bedenken. 1) maait het tensiotte allemaal mee op
school. Wae vind Jij goede ideein? Wat vind jif goed onderwtjs? Als het goed i, ga je na afiocp
weg met (grotere of kienere) plannen die je zeif of samen met anderen kan gaan ultvoeren.

Praktisch
Met 5 op vmdag 9 september van 5230 - 17:00 en op zaterdag 10 september van
10:00 - 16:00 vur, In het Spoorwegmuseum in Uteecht. Fijn dat je mee wit doen |

Met vriendeltfce groet,

N de { groep: Moniek Rieter (schoolieider X11), Peter van Dijk (rector
LRC), Rigk Vhanderen {mctor Unic), Mergn Visscher (controlier), Martisa Knaf (s HR advisewr),
Luc Verteyen on Saskia Tiepkema (Kesseds & SmE)

NUOVOScholengroep
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NUOVOScholengroep



NUOVOScholengroep Summit

Gericht op
een taak

Bereidheid
tot actie

Hele
systeem

Zoeken naar
gemeen-
chappelijkhei

aan het
stuur




We gaan op onderzoek uit...

1.Verkennen:

ontdekken en waarderen
van ‘het beste dat er al is’ 2. Verbeelden:

dromen over wat er mogelijk is -
hoe zouden we het willen?

3. Vormgeven: ‘
ontwerpen wat er nodig is

* 4. Verwezenlijken:

realiseren van de gewenste toekomst
- plannen maken!

NUOVOScholengroep






Thema 1 — Op zoek naar sterktes van de school

I'U'.‘hﬂ.'l &n voorbealden
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Wat is de kern?

Welke sterkles an succeslactoren spreken ult de verhalen en voorbeslden? : A 3 .
Vi 3 LSVD .

Welke rode draden en thema's vallen jullie op als groep?




Leidraad voor actiegesprek in groepjes

Als laatste stap ga jo kijken welke acties jo wilt oppakken om jo ides werkslijkheid te

Eerste stappen zijn vaak hesl klain. Dat is prima.

Zorg voor sen goade verzlaglagging.

Instructiss voor de groep
1. Bedenk welke actiss jullis willsn oppakken. Waar vosl je ensrgie voor?

Wat wil jg alz sarzte dosn (volgends week, komends maand). Wees hisr zo preciss
mogalijk.

Wat wordt dan de lijn op middsllangs termijn (volgends § maandean)

Zia jo ook acties voor jg op de langsere termijn (ot 202007

MEB:

Zat naman bij actiss. Om beweging te krijgen iz nist allsen 'wat gaat gebsuran’ van
balang, maar nog meser ‘wie gaat het dosn’.

Kijk ook naar wis an wat jo nodig hebt!

Mizechisn kunnan verachillends rollen helpen: ismand die graag het initiatisf neemt,
ismand die graag mes werkt, ismand dis wilt mesdenksn, ismand dis wilt supponsren.

Bapaal cok wise zijn input of stem wasrdewvol of belangrijk iz in deze faze? Zijn er
gtructuran, organsn of groepen in of buiten Nuowo mat wis jullie in gesprak willan gaan?

Miz=chisn zijn er cok wel individusls actisz en exparimentan bij. Mogslijkhadan dis
ismand zist en de snergis om er vrij el mees aan de slag & gaan?

2. Wea vragen =en lagtzte kesr naar ssn verzlaggever dis aanteksningen maakt van jullis
concluzies. En een woordvoosrder die dadelijk de belangrijkste besluiten van jullie
groep vertalt aan de grote grosp.







2 016 Leerlingen, ouders, docenten, OOP

Nummer 8 bouwen samen aan onze scholen...

SUMMITspecial

NUOVO nog meer ‘op eigen-wijze

samen ontwikkelen™

eerling aan het woord tijdens het
startgesprek van de NUOVO summit

eekend. Misschien

gevenden en betr
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