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Onze partners

Ciamotis Katholiek Onderwijs Vlaanderen
# (including 2,277 schools, 741,125 students)

%. onderwis o GO! (including 773 schools, 193,000 students)

laamse Gemeenschay

QOVSG OVSG (including 157,826 students)

lb vt POV (including 15,779 students)
.
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Karel de Grote artevaldehu:gn::.nm .
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KU LEUVEN

Stijn Smeets, 2018, SOK-congres

SOK-congres 8 juni 2018


http://www.katholiekonderwijs.vlaanderen/
http://www.g-o.be/
https://www.ovsg.be/
http://www.pov.be/site/

ONZE DOELGROEPEN

Leerkrachten (basis en secundair) . Leraren in opleiding
Zorg-team . Lerarenopleiders
Schooldirectie . Ouders

CLB-medewerkers . Leerlingen

Pedagogische begeleidingsdienst (koepels)

SOK-congres 8 juni 2018



4 Duurzaam door bestaande structuren
te verstevigen 33
¥ Niet commercieel
v® Wetenschappelijk onderbouwd

DE DROOM

ledereen weet en herkent

Eén platform voor alle info -

Scholen hebben een beleid -

Pedagogische begeleiding vanuit koe
Samenwerking

Cognmeve begaafdheld deel van |erarenop|eld|ng
Naschollng CLB = Ieraren ouders PN

Brurkbaar prodla-protocol voor C
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Doe mee en maak deel uit van ons netwerk!

www.projecttalent.be
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Heller (1992; 2000)
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Creatieve
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Sociale
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GIFTEDNESS = top 10 % INTRAPERSONAL (IC)

Physical: characteristics, handicaps, health, etc.

TALENT = top 10 %

NATURAL ABILITIES (NAT) Motivation: needs, interests, values, etc.
DOMAINS Volition: will-power, effort, persistence. ( 2
Self-management: concentration, SYSTEMATICALLY DEVELOPED
Lv:lt:iz‘;ler:tausglng‘(ﬂ A work habits, initiative, scheduling, etc. SKILLS (SYSDEV)
cristallized ve,?,al, spatial, i Personality: temperament, traits, well-being, {E1DS
memory, sense of observation If & esteem, ility, etc.
o 2 (relevant to school-age youths)

_judgment, metacognition.

= Academics: language, science,
Creative (CG) humanities, etc.
Inventiveness (problem-solving).
imagination, originality (arts).
retrieval fluency.

Arts: visual, drama, music, etc.
Business: sales, entrepreneurship,

S ‘management, etc.
Socioaflective (5G). DEVELOPMENTAL PROCESS S
Intelligence (perceptiveness). 5 o sure: chess, video games,
Communication (empathy, tact). Informal/formal learning & practicing (LP) puzzles, etc.
Influence i i Social action: media, public
sensoriMotor (MG) Positve/ 1 Qﬂ_“.}e' e‘c
S: visual, auditory, olfactive, etc. nigule 1 Sports: individual & team.
M: strength, endurance, ) Technology: trades & crafts,
reflexes, coordination, etc. 1 electronics, computers, etc.
ENVIRONMENTAL (EC) ! 4
)
_________ ﬁ I Milieu: physical, cultural, social, familial, etc. ]
8 Persons: parents, teachers, peers, mentors, etc. !
b Provisions: programs, activities, services, etc. 1
‘ CHANCE (CH) Events: encounters, awards, accidents, etc. {
)
I
: : E 2K
< o

Gagne's Differentiated Model of Giftedness and Talent (DMGT.EN.2K)
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Renzulli, aangevuld door Monks

/ gedin

Creativiteit

{Hoog)begaafdheid,

Bovenge-
middelde
capaciteiten

Taak-
betrokken-
heid

school wrienden {'peers’)

Bron: Landeljk Wlormatiepunt (Hoogbegaafdheid FO rooghegaatdheid sko.nl
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BT brede interesse veel ,
= overexcnahwlme/s willend veeleisend
asynchroon 5 nieuwsgierig perfectionistisch
: [

gevoelig  ; specifieke, > ; zet door
intens diepgaande interesses flo actief
complex h i . | i
scherpe waarneming kennishonger veel energie
- P . fi
Dweck snel leergierig intrinsiek gemotiveerd 95'°USt
FIXED vs growth . .
il ontwikkelings- .
S Co, potentieel gedrevenheid procesgericht
opvallend Co gn itieve b eg aafdheid enthousiast voor passies
gevoel
voor eigengereid
fijke fantasie humor veel ideeén creérend zelf antdekkend 9eng
denk)vermogen
plezierin creéren ( ) ¢ autonoom zelfsturend
roductief rijk en levendig flexibel Deci &
P origineel  voorstellingsvermogen reflecterend Ryan
Q°’ meerdere invalshoeken ~ Zoekend naar betekenis o
nonconformistisch initiatiefrijk
problemen herkennen kritisch ondernemend
= i eigen-wijsheid
omgaan met probleem = oplossing Slide geleend van
ambiguiteit meerdere oplossingen ~ Sterk rechtvaardigheidsgevoel Desiree Houkema
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Verwarring

Hoge intelligentie

Creativiteit
. Behoefte Potentie om Motlvatle“ .
Voorkennis . .. Persoonlijkheid
Leertempo aan uitzonderlijk Interesse
p uitdagender te presteren ;
Interesse - Passie
onderwijs
Kansen
Quders

Hoog bewustzijn
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CATTELL-HORN-CARROLL (CHC) THEORY
OF COCGNITIVE ABILITIES DEFINITIONS

QUANTITATVE KNOWLEDGE (6Q): READING + WRITING (6RW): COMPREHENSION - KNOWLEDGE (6C):

ABCDE
FGHI

DEPTH AND BREADTH OF KNOWLEDGE DEPTH AND BREADTH OF oEPTH
RELATED TO MATHEMATICS, SKILLS RELATED TO WRITTEN LANGUAGE. SKILLS THAT AQE VALUED BY ONE'S CULTURE.
FLUID REASONING (6F): SHORT-TERM MEMORY (65M): LONG-TERM STORAGE + RETRIEVAL (6LR):

)
THE DELIBERATE BUT FLEXIBLE CONTROL OF

ATTENTION TO SOLVE NOVEL “ON THE SPOT"

PROBLEMS THAT CANNOT BE PERFORMED BY

RELYING EXCLUSVELY ON PREVIOUSLY LEARNED.
HABITS, SCHEMAS, AND SCRIPTS.

VISUAL PROCESSING (6V): AUDITORY (6a): 'SPEED (65):

¥
\\\)) @5

THE ABAITY TO DETECT AND PROCESS MEAN- [i| THE ASIUITY TO PERFORM SIMPLE REPETITVE
INGFUL NONVERBAL INFORMATION I SOUND. COGNITVE TASKS QUCKLY AND FLUENTLY.

Source: Schneider, W.J., & McGrew, K. (2012). The Cattell-H ‘arroll model of ii In D. Flanagan &
. P. Harrison (Eds.), Contemporary intellectual assessment: Theories, tests, and issues (3rd ed.) (p. 99-144).
Stun AoV 14[=1=168  New York, NY: Guilford. Adapted with permission.
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Flanagan, D.P., Alfonso, V.C., Mascolo, J.T. & Sotelo-Dynega, M. (2012). Use of ability tests in the identification of specific learning disabilities
within the context of an operational definition. In Flanagan, D.P. & Harrison, P.L. (Red.). Contemporary Intellectual Assessment. New York/London:
Guilford Press;

McGrew, K.S. & Wendling, B. (2010). CHC cognitive-achievement relations: What we have learned from the past 20 years of research. Psychology
in the Schools, 47(7), 651-675.

Verschueren, K. (2016). Het CHC-model van intelligentie: een introductie. Tijdschrift voor O i en

41,34, 97-111;

Bos, A., Dejonghe, C., & Magez, W. (2016). Het CHC-model in de praktijk: met de TOKK, 41 (3-4), 113-
121,
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14p Zeer hoog
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105
100
95
90
85 -1sn
80

75 Laag
70 -7 SN [
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Heterogeniteit in brede cognitieve vaardigheden.

KU LEUVEN

Stijn Smeets, 2018, SOK-congres

SOK-congres 8 juni 2018

10



Lzle g
< SCHOL R .. DUE Kese iks.
INT KwADRART- - WAT (EER.
B No‘éﬂfruéaﬂmz et 0 py T AR
1STOH NIET' (EVEN? ) by
el aéw’&oamu

@ "2 M?e”-bk |
/3 h

ke DOE T VERDER
2EF WEL

bel

De dubbel
bijzondere leerling

7 De uitdagende
2 " De onderduikende De aangepaste creatieve leerling De zelfsturende
De risicoleerling leerling succesvolle leerling autonome leerling

Profielen van cognitief begaafde leerlingen: herkenbaar in de praktijk, maar (nog)
niet wetenschappelijk onderbouwd.
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Verwarring

Hoge intelligentie

Creativiteit
Motivatie
i Behoefte Potentie om  Persoonlijkheid
Voorkennis ( r
Leertempo aan uitzonderlijk Interesse
Interesge uitdagender te presteren Passie
onderwijs Kansen
Ouders

Hoog bewustzijn
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Evidence-informed?

* ...advanced cognitive abilities and heightened intensity
combine to create inner experiences and awareness that
are qualitatively different from the norm. ...(The Columbus
Group, 1991)

* ... advanced ability to construct meaning in the context of
experience, including the enhanced capacity to think
abstractly and to respond emotionally to abstract concepts
used in the interpretation of experiential phenomena.
Importantly, giftedness pervades the whole of one's
intellectual, social and emotional reality. (Morelock, in
press, p. 3).

KU LEUVEN
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‘Overzicht

» Project TALENT

* Intuities:
o Heterogeniteit ==
o Kind centraal, niet begaafdheid
o UDL =

s Teasers e

o, Verrijkend on(jgrwijs:{
o Versnellen ==
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Overzicht teasers uit Nederland

* Introductie

* Versnellen

e UDL: uitdagend onderwijs
* Verrijken

* Programma’s ontwikkelen
* Evaluatie

KU LEUVEN
Stijn Smeets, 2018, SOK-congres

Aangepast onderwijs voor cognitief
begaafde leerlingen

Leerlingen met hoge ——» Hoe curriculum ——

cognitieve capaciteiten differentiéren?
= |Leren sneller = Niveau (leerjaar) .
= Meer voorkennis = Tempo (snel - traag) =
= Beter in problemen = Complexiteit .
vinden en oplossen = Diepte - breedte
= Goed abstract .

redeneren en
verbanden leggen

Stijn Smeets, 2018, SOK-congres
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Onderwijs
interventies
Versnellen
Verrijken

Groeperen op basis van
onderwijsbehoeften

Individueel traject

KU LEUVEN
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Effect size d=1.0

Cohen’sd: 1

Interpretation

@ 6].?-15 76.02 % 2.%

Conhen's Uy % Overtap Probability of Superiority Humber Needed to Treat'

KU LEUVEN
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Effect size d=0.4 (ongeveer 1 schooljaar)

Cohen'sd: 0.4
P

Interpretation
\ '\
65.54 % 84.15% 61.14 % 7.73
Cohen's Us % Overlap Probability of Superiority Number Needed to Treat'

KU LEUVEN
Stijn Smeets, 2018, SOK-congres
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Effect size d=0.2

Cohen'sd: 0.2

Interpretation

- -
57.93% 92.03 % 55.62 % 16.51
Cohen's Uy % Overlap Probability of Superiority Number Needed to Treat!

KU LEUVEN

Stijn Smeets, 2018, SOK-congres

groeperen
verrijken

individuele
instructie

versnellen

0.80

- 0.90

1.00

Hattie, 2015; 65000 studies, 250.000.000 leerlingen
KU LEUVEN

Stijn Smeets, 2018, SOK-congres
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Versnellen

0,6
0,5 vervroegd jaarversnelling
naar univ.
0,4
g 03
ﬁ online cursus
3 02 mentor‘
[
®
o 0,1
(9]
S o 2
2 0 0,1 0,2\/0,3 08 09 1
0,1 /

dubbele inschrijving \\ N\

Individueel
curriculum
-0,2 ‘

eerder naar KS/LS '\ zomercursus

.
vakversnelling

Prestaties

Rogers, 2015; includes meta-analyses of Kulik & Kulik, 1984; Rogers, 1992; Kent, 1992; Kulik & Kulik, 2004;
Rogers, 2004; Steenbergen-Hu & Moon, 2011

KU LEUVEN
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Versnellen in de praktijk:

Verlinden, J., Oostindie, B., Bouwman, N., Ottink, M. (2014). Versnellen zonder
drempels. Den Haag: School aan Zet.

= Aanleg en vaardigheden

= Werkhouding

= Sociale en emotionele ontwikkeling
= Fysieke ontwikkeling

= Interview met leerling

= In kaart brengen van omgeving

v" Onderwijscontext (attitude en vaardigheden ontvangende leerkracht, klasklimaat,
mogelijkheden van de school,...)

v Opvoedingscontext (attitude ouders, buitenschools aanbod...)

https://onderwijsdatabank.s3.amazonaws.com/
downloads/Versnellingswijzer_- DEF.pdf

KU LEUVEN

Stijn Smeets, 2018, SOK-congres
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Overzicht teasers uit Nederland

* Versnellen

e UDL: uitdagend onderwijs
* Verrijken

* Programma’s ontwikkelen
* Evaluatie

Stijn Smeets, 2018, SOK-congres

KU LEUVEN

Uitdagend gedifferentieerd vakonderwijs

« Uitleg
» Deeltaken
+ Uitgewerkt voorbeeld

* Hele taak

https://talentstimuleren.nl/?file=6096&m=1464263877&action=file.download

Stijn Smeets, 2018, SOK-congres
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Uitdagend gedifferentieerd vakonderwijs

vakonderwijs (

* Hele taak

* Indien nodig:
» Uitleg
+ Deeltaken

» Uitgewerkt voorbeeld

https://talentstimuleren.nl/?file=6096&m=1464263877&action=file.download

KU LEUVEN
Stijn Smeets, 2018, SOK-congres

Criteria voor verrijkingsmateriaal

* beroep doen op creativiteit

* open opdrachten

* hoog abstractieniveau

* hoge mate van complexiteit

* meerwaarde bieden ten opzichte van reguliere leerstof
* stimuleren van onderzoekende houding

* beroep doen op zelfstandigheid van de leerling
* uitlokken van een reflectieve houding

* beroep doen op metacognitieve vaardigheden
* uitlokken van interactie

(Bronkhorst e.a., 2001)

https://talentstimuleren.nl/onderwijs/havo-vwo/hulpmiddel/4471-
checklist-criteria-voor-uitdagend-aanbod-havo-vwo

KU LEUVEN

Stijn Smeets, 2018, SOK-congres
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Overzicht teasers uit Nederland

* Versnellen

e UDL: uitdagend onderwijs
* Verrijken

* Programma’s ontwikkelen
* Evalueren

KU LEUVEN
Stijn Smeets, 2018, SOK-congres

Programma’s ontwikkelen: ontwikkelwijzer

Excellentie
en hoog-
begaafdheid

6
en verbeteren wij?

https://talentstimuleren.nl/onderwijs/havo-vwo/vo-

beleid/ontwikkelwijzer-vo
KU LEUVEN
Stijn Smeets, 2018, SOK-congres
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Evalueren: checklist begaafdenwijzer

Mate van realisatie (per (subjonderdeel)

1. Algemeen
2. Signalering / llen onderwijsbehoeften

Signalering

Vaststellen van (onderwijs)behoeft

Borging lijn
3. Onderwijs en

Onder
Inzet ICT
Versnelling
Versnelling - aanvullend
Compacting
e ing - aanvullend

Verrijking binnen de eigen groep

Verrijking binnen de eigen groep - llend
Verrijking buiten de eigen groep | ——

Verrijking buiten de eigen groep - llend

Overige begeleidi gelen

4. Evaluatie

Evaluatie op leerlingniveau

Evaluatie op sch

mVolledig 5. Beleid
= Grotendeels Schoolgids & Beleid
BEnigszins Inhoud zorg-/b

= Niet 0% 25% 50% 75% 100%
https://talentstimuleren.nl/onderwijs/havo-
vwo/hulpmiddel/1368-checklist-begaafdenwijzer-vo

Stijn Smeets, 2018, SOK-congres

Vragen?

www.projecttalent.be
www.praxisp.be/begaafdheid
www.talentstimuleren.nl

Facebook: ProjectTalentBE
Twitter: Project_Talent
Email: talent@kuleuven.be

Stijn Smeets, 2018, SOK-congres stijn.smeets@kuleuven.be
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