
Denk terug aan een moment in je werk dat je je herinnert 
als een hoogtepunt. Een ervaring die je ontzettend veel 
energie gaf en die je het gevoel gaf: “zo zou het altijd 
moeten zijn”.  

Deel je succes met je buur. 

 

 

 

 

Hoe komt het dat dit een succes was? Noteer de drie belangrijkste succesfactoren in enkele 
staakwoorden 
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Om successen uit het verleden te kunnen herhalen, is 
het belangrijk om weten waarom het nu net zo’n 
succeservaring was. 

Volgende vragen kunnen helpen om hier achter te 
komen: 

- Wat maakte dit tot een bijzondere ervaring voor 
jou? 

- Wat waren jouw rol en bijdrage in deze situatie?  
- Wat droegen je collega’s bij?  
- Wat droeg de organisatie bij?  
- Wat waren de omstandigheden?    
- Welke elementen/kwaliteiten waren aanwezig? 
- Wat gaf jou energie? 
- … 


