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Wat werkt ALTIJD? Key Factors

1. Voel ik me begrepen???
2. Authentieke aandacht

3. Respect
4

Inductie van hoop op verandering
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4bis.
Non-specifieke variabelen: de feiten

40%: Cliént- en externe variabelen

15% : Modelspecifieke technieken

30 %: werkrelatie

15% : Positieve verwachtingen, hoop en placebo

n SOLTEAM | LOUISCAUFFMAN.COM © Louis Cauffman 2015

(c) Louis Cauffman



Mandaat: TRILEMMA
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