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Basisaxioma’s

Systemisch model

Resource/krachtbronnengericht
Klantgericht

Veerkracht
Het vierspan:

a0 N -

Cognitie — Emotie — Gedrag — Interactie
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SYSTEMISCH MODEL
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4 Resources ontdekken

= Wat werkt er WEL nog ondanks de problemen?
= Uitzonderingen
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FORMULE -P

Fo(‘mu‘e P (doorvragen)

2
P=(y/n) uw+>u
1

(uitgesproken wens tot verandering)

(uitdaging)
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Logarithme

Wat is een probleem?

PROBLEEM

(onuitgesproken) wens tot verandering

UITDAGING.
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