
SOK-congres 2 juni 2017 1

Begeleiding: Roeland Broeckaert

School maken vanuit 
vertrouwen en 
verbinding!

Tools voor een duurzaam 
personeelsbeleid.



SOK-congres 2 juni 2017 2

Wanneer ervoer 
jij DRIVE? 
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Reflectie: 
coaching = 
uitlokken en 
ondersteunen 
van leren

Rol: waar zit ik je 
best zoveel 
mogelijk (of 
helemaal niet) 
op in? 
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Hard voor resultaten, zacht voor mensen

Relatie: 
vertrouwen en 
verbinding
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Ruimte: binnen 
deze criteria 
mag je je 
helemaal laten 
gaan!
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Regie: Wat heb 
je in deze 
situatie nodig 
om de lat te 
halen?

Eén Richting
= één visie: 

Waar gaan en 
staan we voor 
als team? 
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Wat heb je nodig om met DRIVE je collectieve ambitie 
waar te maken? 
Autonomie: 

- Ruimte

- Regie

Binding: 

- Richting

- Relatie

Competentie: 

- Rol

- Reflectie

Moet ik dit nu doen?


