
Waar gaan we voor?

LATEN KOMEN LOSLATEN

BEGIN MET HET EINDE

1. visie “DOEN”

2. pijlers “DENKEN”

3. rollen “VOELEN”

4. stijlen
5. kenmerken
6. vaardigheden

“WILLEN”

HARD VOOR RESULTATEN
ZACHT VOOR MENSEN

co creëren van drive

VERBINDING IN
VERTROUWEn

Waar staan we voor?
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AUTONOMIE BINDING COMPETENTIE
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