33% hogere winstgevendheid
45% meer productiviteit

37% hogere verkoop

300% meer innovatie

50% minder veiligheidsincidenten
66% minder uitval door ziekte
125% minder Burnouts

Bronnen:
Babcock Mariné Clyde, Shawn Achor, HBR, Gallup, Hay Group, Forbes, McKinsey
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ACTIVELY
DISENGAGED

Denmark 21% 69% 10%
Malta 19% 61% 20%
Portugal 19% 65% 16%
Spain 18% 62% 20%
United . L

17% 5 /7Y 26%

Kingd(‘)m

Iceland 16% 75% 10%
Ireland 16% 65% 20%
.\vnr\\xl'\' 16% 77% 7%
Sweden 16% 73% 12%
Switzerland 16% 76% Q04
Germany 15% 61% 24%
Slovenia 15% 70% 16%
Austria 14% 74% 12%
I'[;l]_\' 14% 68% 18%
Luxcmb(')urg 14% 72% 149%
Sl DBelgium 12% 66% 220 ,
Finland T19% 7690 14%
France 904 65% 26%
Netherlands 9% 80% 11%

Bron Gallup
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Empathie
Passie
Creativiteit







Stress, burn-out en
depressie zijn de
belangrijkste oorzaken
voor ziekteverzuim in
het onderwijs: 35,59% in
2015-2016 (agODi)
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Human Factor

Leider zonder masker



Belangrijkste troef van
het onderwijs

de leerkrachten



Diepere

Emotie Intuitie
Masculien

' Ratio Spiritualiteit

Ego

Feminien




ledereen is een
natuurlijk leider.



Lelfreflectie




|
THE VOICE OF THE | TAKE A MESSAGE.
CUSTOMER IS ON | I'M BUSY BEING
CUSTOMER-CENTRIC.

LINE TWO.




Mededogen






Connecteren




WERKEN AAN DE STRATEGISCHE VISIE

SCHRIJF OP: ..DAAROM KRIUGEN ZE
"MEDEWERKERS ZIUN HET ALLE RUIMTE EN VRIJUHEID.
BELANGRIJKSTE KAPITAAL MANAGERS STUREN ALLEEN
VAN ONZE ORGANISATIE... OP HOOFDLIUNEN."

DAAR STAAT
EEN SPATIE
TEVEEL.




Wat maakt het zo mOEI|Ijk om
een natuurlijk leider













Niet goed genoeg zijn

Schaarste






Impact
schaarste en schaamte T —

Reactief gedrag

Verminder je door
kwetsbaarheid Over onself anderen, ht

leven

Niet geintegreerde
geladen emoties:

Angst, Kwaadheid,
Verdriet, Schaamte,...

Vormende ervaringen —
imprints

Wat is jouw grootste
angst op het werk?



GrowthCloud J




0 Persoonlijk leiderschap

9 Leiderschap in relatie met anderen

e Leiderschap en organisatiecultuur

Transformatie
& performance




ledereen is een
Natuurlijk Leider

www.naturalleadership.be



