
33%	hogere	winstgevendheid	
45%	meer	produc6viteit	
37%	hogere	verkoop	
300%	meer	innova6e	
50%	minder	veiligheidsincidenten	
66%	minder	uitval	door	ziekte	
125%	minder	Burnouts	
	
	
	
	
Bronnen:	
Babcock	Mariné	Clyde,	Shawn	Achor,	HBR,	Gallup,	Hay	Group,	Forbes,	McKinsey	
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Bron	Gallup	



2387	



IEDEREEN		DIGITAAL	





73%	



Empathie	
Passie	

CreaAviteit	





Stress,	burn-out	en	
depressie	zijn	de	

belangrijkste	oorzaken	
voor	ziekteverzuim	in	

het	onderwijs:	35,59%	in	
2015-2016	(agODi)	





	
Human	Factor	

	
		
	
Leider	zonder	masker	
	



Belangrijkste	troef	van	
het	onderwijs		
	
de	leerkrachten	
	



Diepere	
	zelf	

Ego	

Masculien	

Feminien	

IntuiAe	

RaAo	 Spiritualiteit	

EmoAe	



Iedereen	is	een	
natuurlijk	leider.	



Zelfreflectie 





Mededogen 



Kwetsbaarheid  



Connecteren 





Wat	maakt	het	zo	moeilijk	om		
een	natuurlijk	leider	te	zijn?	



Angst	



Er	bij	willen	horen	

Schaamte	





Niet	goed	genoeg	zijn	

Schaarste	



Gekende	miserie	verkiezen	boven		
ongekende	nieuwe	mogelijkheden	



Maskers,	Beperkingen	
Reac6ef	gedrag	

Beperkende	overtuigingen		
Over	onszelf,	anderen,	het	

leven	

Niet	geintegreerde	
geladen	emo6es:	
Angst,	Kwaadheid,	

Verdriet,	Schaamte,…	

Vormende	ervaringen	—	
imprints	

Cycle	of	Shame	
GeWng	to	the	Core	Wounding	
Impact		
schaarste	en	schaamte	

Verminder	je	door	
kwetsbaarheid	

Wat	is	jouw	grootste		
angst	op	het	werk?	







	
Iedereen	is	een		
Natuurlijk	Leider	

	
				www.naturalleadership.be	


