Hoe kom je tot een
Professionele
Leergemeenschap?

Een praktijkverhaal

@ De huidige situatie

Kleine Koninkrijkjes
Overleg?
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Introductie

Professionele
Leergemeenschap (PLG)

Gedeelde Visie
Samen Leren
Professionele Ruimte

Individueel Leren
Strategisch HRM



= Fase 1: Opstarten

Verbinden

@ Fase 3: Grenzen Doorbreken

Faciliteren & Coordineren
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Fase 2: Ontwikkelen

Reflecteren

Fase 4: Stimuleren

Focus op Visie



@ De Manager als Projectleider

Beheren
Delegeren
Controleren

o= Resultaat?
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De Coachende Projectleider

Verbinden
Reflecteren
Faciliteren & Codrdineren
Focus op Visie



