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I. INPUT 

A. Leiding 

1. Scholengemeenschap 

a. CAIM 

b. OCSG 

c. Medezeggenschapscollege 

d. Raad van directeurs 

e. Raad van adjunct-directeurs 

f. Secretarissen 

g. Preventieadviseurs 

h. ICT-coördinatoren 

i. Structuurplan 

j. Studieaanbod 

2. Schoolbestuur 

a. Vzw. SLO (oorspronkelijke vzw) 

b. Raad van Bestuur 

c. Algemene Vergadering 

d. Overleg directies-voorzitter 

3. Directie 

a. Adressen en coördinaten 

b. Nascholingen 

c. Onkosten 

d. Ftiegesprekken & zelfreflectie 

4. Middenkader 

a. Graadcoördinatoren 

b. Interne Pedag. Begeleiding 

5. Directieteam campus West 

 

B. Stategisch beleid 

1. Pedagogisch project & infobrochures 

2. Schoolorganisatie en schoolwerkplan 

3. Kwaliteitsbeleid 

a. Q-documenten 

b. Interne Q-controles 

c. SOK 

4. Zorgverbreding 

a. GOK 

b. Onderwijsondersteuning 

Oostende 

5. Schoolreglement en procedures 

6. Standaarddocumenten 

7. Preventie en bescherming 

8. OKAN 

9. Personeelsvergaderingen 

10. Opvoedersvergaderingen 

11. Pastoraal 

12. Schoolraad 

13. CLB 

14. VSKO 

15. DPB 

16. Externe contacten 

a. LOP 

b. OOR 

c. HBO(V) 

d. NT2 –HvNdl 

e. SDV (Soc.Dienst Vreemdelingen) 

f. SOM-tolkendienst 

g. CVO Westhoek-Westkust 

h. LOGO (Provincie) 

i. Orde van die Prince 

17. Internationale projecten 

18. Kinderdagverblijven 

19. Proeftuin “Ankers voor de toekomst” 

 

C. Personeel 

1. Personeelsbeleid – algemeen 

a. Onderwijzend personeel 

b. Ondersteunend personeel 

c. Dienstpersoneel 

d. Schoolopbouwwerker Stad 

e. Bediende 

2. Planning en taakinvulling 

a. Lessenroosters UNTIS 

b. OKAN-roosters 

c. Opvoedersroosters 

d. Dienstpersoneel 

e. Stagiairs 

f. Speeltijd- en ICT-toezichten 

3. Deskundigheidsbevordering 

a. Interne bijscholingen +  

       beleidsdocumenten 

b. Externe bijscholingen 

c. Pedagogische studiedagen 

4. Begeleiding en evaluatie 

a. Aanvangsbegeleiding (mentor) 

b. Begeleidingsverslagen 

c. Lesverslagen 

d. Functioneringsgesprekken 



e. Correctiegesprekken 

f. Tuchtprocedures 

5. Interne communicatie 

a. SLOkop (weekberichten) 

b. Prikbordberichten 

c. Desiderata e.a. 

d. Personeelsdocumenten 

6. Verlofstelsels 

7. Inspraakorganen 

a. LOC 

b. Pedagogische raad 

 

D. Middelen 

1. Infrastructuur 

a. Gebouwen & onderhoud 

I. Akten 

II. Onderhoud 

III. Schadegevallen 

IV. Energieboekhouding 

b. Lokaleninventaris 

c. Meubilair en inrichting 

d. Verhuurdossiers 

e. Ziekenhuiscampus 

2. Administratie & boekhouding 

a. Verzekeringen 

b. Contracten 

c. Info en attesten lln. voor 

financiële tussenkomsten 

d. aankoopbeleid 

3. Financieel beheer & verslaggeving 

a. Facturen 

b. Betalingsafspraken 

c. Financiële jaarverslagen 

4. Leermiddelen 

a. Agenda’s 

b. Handboeken 

c. Kopies en kopieermachines 

d. Inventaris leermiddelen/vak 

e. OKAN-onkosten 

f. Modearchief 

5. Sportinfrastructuur 

6. Bibliotheek & mediatheek 

a. Handleidingen 

b. Vaktijdschriften 

c. Ped.-Didact. Bibliotheek 

7. ICT-middelen 

a. Contracten en licenties 

b. ICT-materiaal 

c. Softwarehandleidingen 

 

8. Offertes 

a. Gewone offertes 

b. Agion-dossiers 

9. Brieven aan ouders & leerlingen 

10. Brieven aan potentiële leerlingen 

 

 

 

 

II. Proces 

A. Kalender – Planning 

B. Vakgericht handelen 

1. Vakwerkgroepen 

a. –n.  de verschillende vakgroepen 

2. Stagebegeleiding 

3. Didactisch handelen in klas 

4. Schooloverstijgend overleg per vak 

C. Vakoverschrijdend handelen 

1. VOETen 

2. Taalbeleid 

3. Gezondheidsbeleid 

4. MOS 

5. Project Fitte School 

6. Verkeerseducatie 

7. Pedagogische uitstappen 

8. Onderzoekscompetenties 

9. Eindwerken ASO 

10. Eenmalige projecten 

D. Waarden- en attitudevorming 

E. Stage- en werkveldcontacten 

F. Leerlingenbegeleiding 

1. Studiebegeleiding Leren Leren 

a. Projectveertiendaagse 

b. Avondstudies 

c. Monitoraat 

d. Huiswerkklas 

e. Zelfstandig begeleid leren 

f. Sticordi 

2. Psycho-sociale begeleiding 

a. Verdraagzaamheidsbeleid 

b. Genotsmiddelenbeleid 

c. Cel Leerlingenbegeleiding 

3. Schoolloopbaanbegeleiding 

a. ASO – BSO 

b. OKAN 

c. BaSO-fiches 

d. Flexibele leertrajecten 

 

 

 



4. Gedragsbegeleiding 

a. Begeleidings- en 

sanctioneringsbeleid 

b. Spijbelproblematieken 

c. Strafstudie (opdrachten) 

d. Trainingskaarten 

e. Contracten – Afspraken 

f. Time-outs 

g. Tuchtprocedures 

5. OKAN – lln.volgsysteem 

6. Externe partners 

a. CLB 

b. Groep Intro – Time-out 

c. Arktos 

d. SDV 

e. SoVa Rots & Water 

G. Leerlingenevaluatie 

1. Visie op evaluatie en rapportering 

2. Evaluatiepraktijk 

a. Persoonlijk werk & toetsen 

b. Permanente evaluatie 

c. Proefwerk 

d. Geïntegreerde proef BSO 

e. Houding 

3. Rapportering 

a. Schoolagenda 

b. DW-rapporten 

c. Trimesterrapporten 

d. GIP-mappen & stagelogboek 

e. Houdingsrapport 

f. OKAN-rapport 

4. Deliberaties 

a. APR3 & regelgeving 

b. Deliberatieprocedure in SLO 

c. Deliberatiecriteria 

5. Beroepscommissies 

6. De meest verdienstelijke leerling 

H. Leerlingenparticipatie 

1. Ministerraad 

2. Leerlingenraad 

3. Schoolreglementendebat 

4. Leerlingeninitiatieven 

 

 

 

I. Naschoolse projecten 

1. Cultuur – ArtDiente 

2. Sport 

3. Reizen 

4. Modeshows 

J. Klaslijsten 

 

III. Output 

A. Tevredenheid personeel 

B. Tevredenheid klanten (ouders en leerlingen) 

1. Ouderraad 

2. Feedback van leerlingen 

3. Klachtenbehandeling 

4. Feedback van externen 

C. Impact op de maatschappij 

1. Onderwijs – Werkveldorganisaties 

2. Oud-leerlingenwerking 

3. Dienstverlening a.d. maatschappij 

a. Samenwerking Stad Oostende 

I. MARO 

II. Wijkoverleg 

III. K-info 

IV. OOR 

V. SDV 

VI. Theater a/zee 

b. Nascholing Multiculturaliteit 

c. Nascholing Armoede 

d. De Takel 

e. Westdiep kleuterschool 

f. Stageplaatsen 

4. Imago 

a. Persberichten 

b. Eindetrimesterbrochures 

D. Resultaten van de school 

1. Slaagcijfers generatiestudenten ASO 

2. Tewerkstellingscijfers BSO 

3. OKAN vervolgcoaching 

4. Doorstroming intern. & slaagcijfers 

5. In- en uitstroom 

6. Externe kwaliteitsbeoordeling 

a. Doorlichting 2005 

b. GOK-doorlichtingen 

c. Onderzoeken departement  

d. Welbevinden 

7. Foto’s en beeldmateriaal

 

 

 

 

 

  

Goed om weten: 

Deze volledige schoolordening is enkel bedoeld voor directie. 

De onderstreepte items zijn ook op intradesk toegankelijk voor alle leerkrachten 



Samen School maken …         

1. Input 

1) Schoolleiding  
a. directie 
b. schoolbestuur (olvo-sjo-slo-vti) 
c. scholengemeenschap 

2) Strategisch beleid 
a. pedagogisch project 
b. studieaanbod 
c. zorgbeleid 
d. schoolreglementen 
e. pastoraal 
f. onthaalklas anderstalige nieuwkomers 

3) Personeel 
a. leerkrachten 
b. ondersteunend personeel (opvoeders) 
c. middenkader (graadcoördinatoren) 

4) Middelen 
a. infrastructuur – gebouw 
b. administratie 
c. financieel beheer/verslaggeving 
d. sportinfrastructuur 
e. computerinfrastructuur 
f. berichtgeving aan ouders en leerlingen 
g. promotie naar toekomstige leerlingen 

2. Onderwijsproces 

1) Kalender 
2) Vakgebonden activiteiten 
3) Vakoverschrijdende activiteiten 
4) Waarden- en attitudenvorming 
5) Leerlingenbegeleiding 
6) Leerlingenevaluatie 

a. Rapporten 
b. Bijsturing na de rapporten 

7) Leerlingenparticipatie 
8) Naschoolse projecten 

a. Cultuur (ArtDiente, …) 
b. Reizen (Parijs,  Italië, …) 
c. Sport 

3. Output 

1) Tevredenheid van personeel 
2) Tevredenheid van ouders 
3) Tevredenheid van leerlingen 
4) Betrokkenheid van de school op de omgeving 

a. SLO en het werkveld voor de leerlingen 
b. Studiekeuzebegeleiding 
c. Dienstverlening aan de schoolomgeving en de maatschappij 
d. Imago 

5) Resultaten van de school 
a. Slaagcijfers 
b. Terwerkstellingscijfers 
c. In- en uitstroom van leerlingen 
d. Resultaten van externe kwaliteitsbeoordeling (doorlichting, …) 
e. Getuigenissen in de media 
f. Eindetrimesterbrochures 

SJABLOON VOOR LEDEN PEDAGOGISCHE RAAD ALS KAPSTOK VOOR 

HUN SUBJECTIEVE JAARVERSLAG EN VOORSTELLEN ACTIEPUNTJES 

VOLGEND SCHOOLJAAR 


