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Jaarverslag SG 

Å 9 scholen, 7 pedagogische directeurs, 4 overkoepelende directeurs 

Å 8 ondersteunende diensten met diensthoofden 

Å Internaat  

Å Mosa-IC 

Å Centrum Leren en Werken 

Å TACôs, TAôs, Coördinatoren  

Å ILB-team 

Å CLB 

Å GOK-team 

Å Administraties 

Å Stuurgroepen 

Å Themagroepen 

Å Ouderraad en Leerlingenraad 

Å Etc. 

 

CIPO-kader 
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In een ideale wereldé 

ÅJV = C + A Ą P 

 

 

ÅJV = zelfreflectiedocument  

ÅJV = basis van beleidsdoelen 

ÅJV = basis van schoolwerkplan  

ÅKlaar in mei! 

ÅCommunicatie in augustus 

 

ñSchrijven aan het jaarverslag is schrijven aan 

het schoolwerkplan!ò 
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Zelfreflectie 

ÅJV met voldoende data?  

ÅJV overzichtelijk?  

ÅJV geeft beeld van realisaties?  

ÅJV met eigenaars en medewerkers?  

ÅJV bruikbaar bij doorlichting?  

ÅJV als verantwoording naar IM?  

ÅJV aantrekkelijk qua vormgeving?  
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Zelfreflectie 

ÅJV makkelijk hanteerbaar?   

ÅJV bekend bij het personeel?  

ÅJV goed getimed? 

ÅJV basis van schoolwerkplan? 

ÅJV met enkel relevante data?  

ÅJV beleidsvoerend instrument?  
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In de ideale wereldé 

Åzijn alle auteurs PDCA-minded 

Åhebben alle auteurs ósmartô leren schrijven 

Årespecteren alle auteurs de deadline 
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In een ideale wereldé 

Ågebruiken alle auteurs de sjablonen 

Åvolgen alle auteurs hun acties zelf op 

Åkiezen alle auteurs voor relevante data 

 


