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INVLOED VAN LEERLINGEN OP DE

KWALITEITSONTWIKKELING VAN DE SCHOOL



URSULINEN MECHELEN
ANNO 2013

« Aantal leerlingen: 1460

« Qorspronkelijke meisjesschool, geen zusters meer sinds
2000, geen uniform meer sinds 2001 - democratisering

60 GOK-uren — sterk uitgebouwd zorgbeleid
 Heterogene leerlingenpopulatie:

« gemengd (1/3 jongens)

« Kkleurrijk en ‘divers’: + 50 nationaliteiten = veel
‘culturen’

« leeftyjd = 12 tot +18

« stadskinderen, plattelandskinderen

e gezinssituatie - achtergrond

« capaciteiten: van beperkt 1Q o
tot hoog begaafd ®°
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URSULINEN MECHELEN
ANNO 2013

Stadsschool:

 Beperkte (beweeg)ruimte: creativiteit nodig!

* Veel mogelijkheden / verleidingen voor jongeren:
duidelijke afspraken + toezicht/controle

Veelzijdige buurt:

« multicultureel, kansarme wijken

e straten met artsen- en
advocatenpraktijken, ‘diverse’

handelaars
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URSULINEN MECHELEN

ANNO 2013
ASO + BSO-TSO (Handel — Personenzorg)

NAAST elkaar
 ¢eén school, één naam, één TEAM

e gedeelde infrastructuur
« gezamenlijke activiteiten

Betrokkenheid en participatie van iedereen

Samen leven

* In diversiteit

* In verdraagzaamheid
 met respect voor de andere
* In overleg

sterk emancipatorisch!
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Ursulinen Mechelen

2013 - 2014

Betrokken
Toekomstgericht

Kwaliteitsvol

Dynamisch
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Onzescholen bieden kwaliteitsvol en toekomst-
gericht secundair onderwijs. We kiezen voor
een open communicatie. Onze leeromgeving is
dynamischeninnovatief.Vanuitonzechristelijke
inspiratie en sterke betrokkenheid begeleiden
we jongeren in hun groei naar zelfstandigheid.

Besef dat je verantwoordelijk bent voor diegenen die
je zijn toevertrouwd. Draag ze in je hart, niet enkel hun
naam maar ook hun aanleg en heel hun persoonlijk-
heid, de omstandigheden waarin ze leven en alles wat
ze aanbelangt. Moeilijk is dat niet, als je maar echt van
hen houdt.

H. Angela Merici

H. Ursula

MISSIE



MISSIE: GEDRAGEN?

* Herwerking oorspronkelijke visietekst
« Groeiproces

« Samenwerking

= ‘onze’ tekst, ‘ons’ project, ‘ons’ logo

ldem voor basisafspraken en ABC

(leefregels in agenda) o
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JE KOMT AFSPRAKEN NA.

JEDOET WAT ER GEVRAAGD WORDT.
JEGAAT HIEROVER NIET IN DISCUSSIE.
JE GEBRUIKT EEN VERZORGDE TAAL.
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MISSIE: IMPLEMENTATIE -

* Visualisering +
levendig houden!

* Al (Appreciative Inquiry) — traject met alle raden

* Resultaat: strategische doelen!

1 Dynamische en stimulerende leeromgeving
2 Positief schoolklimaat (‘'mijn’, ‘onze’ school)
3 Kwaliteit!

[ ]
Ursulinen Mechelen <



& =] C u] E F G
4 TOEZICHT LERAREN
s | VOORMIDDAGPAUZE {15 min)
E
7 TAKEM | MAANOAS OINSDAG ‘WOENSOAG OOMOERDAG VRIJOAS
g Alle leraren Bllz leraren Bllz leraren Alle leraren Bllz leraren
A - B - C - D gangen: in C-blok niemand in gangen! Andere
3 | gangen: sociale contrale: respect en hoffelijkheid!
10 | Sponpleintje 10,05 - 1020 vr Van DerElst L. Wan Loow . Hermans G. Vioeberghs M. WanLoow J.
1 an Looy J. erhaert 5. MaesE. Goozzens B. Eoonen M.
12 | Deur ingang C - blok + meisjestoiletten (binnzn)
135 Aenz KL Gowaerts L. Diller . Horemans K. erstrasten L.
14 10,05 - 1020 vur VIoeberghs M. DewWeardt M. Wan der Straeten B Verhaen 5. ThomasF.
15 | Jongenstoiletten [binnen] Hermans G Wan Autgaerden ' Verbist S. Thijs K. WanHal T.
16 |Wandeltoezicht: ingang CLE + 10,05 - 10,20 vur Alaerts k. Pattiers L. Wandenbuszche T| Geens M. Wanderstrasten E.
stukje speelplaats + Ursulinenstraat +
17 | ingang sporthal + poart Antoine 0. De 'win 5. Werhelst E. Van Camp M. Antoing 0.
18 |Wandeltoezicht: ForllM, Centrl UM + | 10,05 - 10,20 Lur Cammaer K. Ceulemans K. Cammaer K. Vanacker J. Wan De Poel .
automatenhal + speelplaats aan
13 | CafetanillM + CafetarilM (3.12) Yroom G. Conix E. De Ball= E. Van lseghem M. Wan Keerbergen M.
Wandeloezicht D: gelifvloers en
20 | Iste verdieping - gang & lockers 10,05 - 10,20 vur Vermont M. Dadion M. Wan lseghem M. | Govaertsz L. Rattiers L.
Wandeltoezicht I: 2de en3de
21 | verdieping - gang & lockers 10,05 - 1020 vur Janssen L. Wroom G Janssen L. Vermeulen F. ‘witters E.
22 10,05 - 10,20 vur VanMeerbeek S, |Luyten M. Yerjans V. De ‘Wilde B. Jonckers E.
23 | D-blok: toiletten aan keuken 3 [3.7] VanMracem S, |Verhelst E De Meys L. Verjans V. ‘whyers 5.
24 10,05 - 1020 vr Frans V. Wiijz L. Hendricks: M. Hendricks N Scheers L.
25 | Wandeltoezicht 't Pand Meurrenz M. Vanowerbeke B. | Luyten M. Urkens 5. Govaerts L.
4 4 » M| yoormiddag . middag |

Gereed |



STRATEGISCH DOEL = KWALITEIT

KWALITEITSDOELEN:

« Elke leerling in de juiste studierichting

 Werken aan optimale slaagkansen

« Kwaliteitsvol diploma: realisatie LPD/ET/VOET
+ meerwaarde: waarden uit missie en visie
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STRATEGISCH DOEL: KWALITEIT

KWALITEITSWERKING op verschillende
niveaus:

School (IKZ-werking) +

vak- / werkgroepen en raden +

leraar

+ leerling: klas + leerlingenraden + werkgroepep
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STRATEGISCH DOEL: KWALITEIT

Hoe? Principes?

1 Voortdurend verbeteren: PDCA — OVUR

2 Jaaractieplan — opvolgingsvergaderingen (agenda —
verslag met vast sjabloon) — verbeteracties -

jaarrapport/jaarverslag (reflectie: realisaties, bijsturingen,
nieuwe doelen)

+

Schoolprioriteiten
= (jaarlijks) schoolwerkplan
Wisselwerking input: top-down & bottom-up!
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Overkoepelende leerlingenraad

Locatie Vergaderzaal

Datum / uur 25 november 2013

Aanwezig Mevrouw Verdoodt, Mevrouw De Roover, Laura Van Trier (5
WWI), Elias Vangansbeke (5 HUMC), Jolien Celis (4 GLA),
Marjanne Jouihri (4 WETA), Anne Van Gestel (4 WETB), Innah
Rwantango (2 HAA), Dorcas Ojeyinka (3 WETB), Anneleen Van
der Auwera (6 LWE), Rédouan Muyldermans (2 MWC), Jeroen
Van Gestel (5 WWI), Ella Eycken (3 GLA)

Verontschuldigd Olivier Claes, Siel Swinnen, Lotte Swinnen

Volgende vergadering

22 november 2013

Verslag

Ella Eycken ({ 3GLA)

1. Vertegenwoordiging

Vele 1% jaars zijn geinteresseerd om hun jaar te vertegenwoordigen in de overkoepelende.

Zij moeten nog toelating vragen aan hun ouders om na schooltijd te mogen vergaderen en

deel te nemen aan acties. Volgende vergadering zullen er zeker

1¥* jaars aanwezig zijn.

2. Opvolging vorig verslag

Nascholing ‘Argument/Parlement’ (Vlaamse Scholierenkoepel) in HAG




PROFESSIONALISERING

« Uitwisseling andere scholen
* Vb: Hagelstein, TSM
« Studiedagen VSK, MOS
« Jaarlijkse studiedag/teambuilding dag aan zee
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LEERLINGENBEVRAGINGEN

 GOK-bevragingen

« Tevredenheidsbevragingen 1 & 6

« Tevredenheidsbevragingen 3 & 5

« Tevredenheidsbevraging oud-leerlingen

* VAD-enquéte

* Bevraging leerlingenraad: Snoep-je-stem!

VDb. bijdrage kwaliteitsontwikkeling

[ ]
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Jouw mening telt!
Vul in en maak kans op een filmticket.

Dag beste oud-leerling

Fijn dat je er bent!

Graag enkele minuuties van je tijid: we willen graag verbeteren op basis van jouw suggesties.
Als je het ingevulde blad in de doos aan de toog stopt, win je misschien vanavond nog
een filmticket. Een onschuldige hand zal omstreeks 22.15 uur twee formulieren uit de

doos halen.

WOOMNPLAATS: ...

Afgestudeerd in UM in (studierichting) .......................... ...
E-mailadres: ...
Huidige onderwijsinstelling: ... ...
Huidige studierichting: ... ... ...
Behaald diploma ...
aan (onderwijsinstelling) ... ...
Huidige Job:
Huidige werkgever: . ..

1 Actief (geweest) in een jeugdbeweging enfof sportvereniging? Ja/ neen

I T

2 Omschrijf de troeven van UM in 3 kernwoorden:

3 Wat heb je geleerd in UM en gebruik je nog steeds?

4 Heb je het studieadvies van UM gevolgd? Ja / neen. Waarom (niet)?

5 Hoe verliep / verloopt je eerste jaar in het hoger onderwijs/ je eerste werkjaar?

Viot / metups endowns fmoeilifk /e




LEERLINGENPARTICIPATIE
EN KWALITEITSVERBETERING?

Algemeen — elke leerling:

Herstelgericht overlegklimaat: leren van en met
elkaar, samen op weg naar verbetering.

Laagdrempelige schoolcultuur — opendeurcultuur
met grote bereikbaarheid.

Duidelijke gradenstructuur met graaddirectie,
graadcodrdinator, graadverantwoordelijke op het
secretariaat.

Ook: klasleraren, ILB + vertrouwensleraren.

Overzicht ‘wie is wie?’
met mailadres (+ gsm!)

[ ]
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BlJ WIE KAN IKTERECHT?

In de knoop met jezelf? Moeilijkheden met een vak? Problemen thuis? Ruzie met je beste vriend? Faalangst? Concentratieproblemen? Vragen
over leren studeren, je schoolloopbaan, je studierichting? Schoolmoe? Suggesties voor onze school?

WELK PROBLEEM?

Problemen met een vak?

WIE?

-~ Je vakleraar

WAAR?

- Klaslokaal
- Leraarskamer

WANNEER?

- Pauzes, voor of na
- schooltijd

AFSPRAAK MAKEN?

Vakleraar spreekt dit af in elke klas

Problemen in de klas, op school,
thuis ...? Vragen i.v.m. schoolloop-
baan, studiemethode?

- Jeklasleraar:

 Klaslokaal
i Leraarskamer

Pauzes, voor of na
- schooltijd

Klasleraar spreekt dit af met
leerlingen

Oorzaken van afwezigheden of te
laat komen?

Ziek op school, kwetsuur, ongeval?
Praktische problemen?

.~ Graadverantwoordelijke leer-
- lingensecretariaat:

Schoolpoort
i Leerlingensecre-
: tariaat

£ 08.05 - 08.35 uur
Permanent, maar
tijdens lesuren alleen
“indien ziek of

- ge-kwetst!

Persoonlijk

Problemen in de klas, op school,
thuis? Vragen over je schoolloop-
baan, activiteiten?

Je graadcodrdinator:

Codrdinatoren-
 lokaal D0.04
i Leraarskamer

: codrdinatorenlokaal

Suggesties algemene schoolwer-
king, ernstige klasproblemen met
een leraar?

Je pedagogisch directeur:

Geafficheerd op deur

Persoonlijk of via een briefje in
postbakje leraarskamer of via e-mail:

: Via dhr. S. Cruypelans of mevr. N.

De Beil (A0.03)

In de knoop met jezelf, schoolmoe,
problemen thuis?

Vragen over leren, studeren, je
schoolloopbaan, je studierichting?

wn
. vzw Verenigde Scholen URSULINEN Mechelen en HAGELSTEIN

Het CLB-schoolteam:

Psycho-pedagoog: K. Zaman

Maatschappelijk werker:
- N.Hamddan Lachkar

Verpleegkundige: K. Reynders
Arts: G. Andries :

CLB-lokaal
- 'tPand P1.08

Geafficheerd op deur
- CLB-lokaal

zvv Vermeld steeds de persoon aan wie je het richt en vermeld ook je naam en klas!

Briefje in postbakje CLB in
leraarskamer** of via e-mail:

karoline.zaman@clbkompas.be
nabila.hamddanlachkar@clbkompas.be
karin.reynders@clbkompas.be
goedele.andries@clbkompas.be




LEERLINGENPARTICIPATIE?

Leerlingenraden:

* Per leerjaar: 2 gekozen vertegenwoordigers per
klas

 Overkoepelende leerlingenraad (OLL):
2 vertegenwoordigers uit elke leerlingenraad
« Schoolraad: 2 vertegenwoordigers uit OLL

[ ]
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LEERLINGENPARTICIPATIE?
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Werkgroepen met leerlingen: .y -
If 13 NOVEMB
* Milieuraad oy
LERAREN - LEERLINGEN

* Gezondheid I ———
. Sportraad pEREES
* Verkeer

 Thema-WG tijdelijk vanuit de linraden:

uniform, toiletten, refters, speelplaats,
slotfestival, website ...

[ ]
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PARTICIPATIE EN ENGAGEMENT?

 Peters — meters
« Engagement bij schoolactiviteiten
« Ambassadeurs

[ ]
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LEERLINGENPARTICIPATIE EN
DIVERSITEIT?

* Etnische herkomst
 Studierichtingen en onderwijsvorm
« Talenten en beperkingen

[ ]
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BIJDRAGE
KWALITEITSONTWIKKELING?

« Vanuit de ‘diverse’ samenstelling:

Diverse ‘noden’ - verbeteracties:
 Brandevacuatie

Feestdagen andere godsdiensten
Oudercontacten: ‘wegwijzers’ nodig (Samir)
Internetgebruik

Activiteiten: vb. moslim oud-lin mee naar zee

[ ]
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BIJDRAGE
KWALITEITSONTWIKKELING?

« ‘Uit de (leerlingen)raden’ = vast agendapunt op
overlegcomités en andere raden (directieraad,
CPBW, directieteam, IKZ-cel...)

« Communicatie via Nieuwsbrief en website
» ‘Klachten’ en voorstellen voor verbetering:
IKZ-lijst verbeteracties op de IKZ-cel:

wie/waar?

voorstellen
opvolging
terugkoppeling @

[ ]
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Ursulinen Mechelen

Eon stheol wet PITT

Snel naar

Home » Nieuws{btie.f) » Nieuwsbrief
Nieuwsbrief
[ Prakisch ]

Je vindt hieronder de nieuwsbrieven van de huidige en de vorige maand terug.

* Nieuwsbrief oktober e Algemeen
e Eerste graad
& Tweede graad
o Derde graad
: Nieuwsbrief
UM-Magazine * Nieuwsbrief november o Algemeen

.

Eerste graad

Foto's

1,
Brochures Bekijk hier de maandkalend:
[ Inschrivingen ]

Inschrijvingen
Nuttige links

Bekijk hier de jaarkalender.

Onze activiteiten in
2012-2013

£ Share/Save El ¥ =

Onze voorzitters van de leerlingenraad vertelien het grasg zslf:

T stem van onze Jeedingen telf echi mes! Elke Jeerding mag een eigen mening hebben, en dis speelf sen belangrke rof b
de sfeer in onze gangen. Een goed werkend: i is enomm belangrik. De leden van onze ir
waregenwoordigen de feerfingsn van als jaren in hillzngde raden en igrospen waar lersren en feeringsn
samenwerken, zoals de miisuraad, de PiT-groep. de gezondheidsraad. Z& zorgen envoor dat de Jeedingen zich snel thuis
woelen op onze school. We kunnen trofs zeggen dat hef engagement van onze Jeeriingsn er zeker mee heeft voor gezorgd
dat onze school geworden is wal ze nw is. In elee kizs hangt nw sen Mok, er staan picknicktafels op de speslplaats en er is
meer groen; onze folletfen ziin na een actie ‘opgepimpt” en mool versierd door lesrlingen van BVL. Dk lzatste schooldeg is een
heuse feest- en festvaldag. Dan i wij 2en echt shifestival. We kregen af enkele grofe muzickartiesien naar onze
=school: Brahim, Team William en School is cool. Vong schoolizar hadden we zelfs een echt Final Fest 11 In Berentrode
(Bonheiden) gingen we wit de bol met eigen groepjes, eigen di's, rendanimatie en als hoofact de groep LASGO.

Met on= engagement maken we de school actiever, gereliger en warmer en dzar zjin we frots op!”

Elien Lavreys en Tijmen Gowaerts, voorzitters leerlingenraad

Activiteiten leerlingenraad 2011:

+ Slotfestival Final Fest 11

+ Bnosp-je-stem

+ Vergaderingen leerlingenraad
bl

Lees hisr de verslsgen van de vergadering van de overkospelends leerlingenraad.




BIJDRAGE KWALITEITSONTWIKKELING:
DOMEINEN?

1 Onderwijspraktijk:

« Organisatie: lessenroosters, lokalen ...

* Invulling: groepswerk, taken en deadlines ...

« Aanpak: evaluatie leraren door lIn + POP-gesprek

« Evaluatie: proefwerkenroosters, proefwerkvrageg
(zelfevaluatievraagjes na elk proefwerk)

e EXtra:

VOET-, reis- en activiteitenbeleid + eva
activiteiten op elke linraad




ZELFEVALUATIE LERAAR door

1]
1]
(]
1]

klas:

3
i

Omschrijving

SCORE

[k ervaar de lessen als interessant en boeiend

De inhoud van de lessen is overzichtelijk geordend

Er is geen overlapping met inhouden van andere vakken

De leraar legt verbanden met andere vakken

De leraar geeft kansen tot zelfstandig werken

VWe krijgen kans om in groep te werken (2 of meer)

Bij het begin van de les wordt er aangeknoopt met de vorige lessen

Wi krijgen leertips om de leerstof te verwerken

De leraar gebruikt aangepaste hulpmiddelen (bord, overhead, naslagwerken)

=l oo =o)Ll ra]

De leraar verwijst naar bronnen en toepassingen

—
—

Het gebruikte handboek of de cursus i1s duidelijk geordend

—k
M2

De leraar gebruikt het bord op een duidelijke manier

—k
L

De leraar herneemt, zo nodig, moeilijke onderdelen en licht deze extra toe

—k
e

De leraar geeft les aan een te volgen tempo

—k
[

De leraar neemt tijd voor een samenvattend overzicht

—k
o

De leraar benadrukt wat belangrijk is voor het proefwerk




BIJDRAG
ALI TEIT SONTWIKKELINGE

2 Welbevinden en
begeleiding:

* Leren leren?
Faalangsttraining

Anti-pestactie

A0 4 N
W - Nyaty L o
o e | N
e i A AR |
A .
- ‘

rend o;)r nodig?
digende babbel?
aan klaar voor je!

Een luiste

Robert, Laura, Sie

Je kan hen pereiken:
het logistieke secretariaat

brievenbus
linenmechelen.be

brievenbus aan
e blauwe UM-!

gllraad@ursu

. via een briefle inde
. via een briefje ind

. via een mailtje: hulp.nodi
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BIJDRAGE
KWALITEITSONTWIKKELING?

3 Welzijn:

veiligheid, infrastructuur, catering, milieu,
gezondheid, positieve leef- en leersfeer!
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I8 VvRUDAG 18 OKTOBER
?ilﬁ‘s 07.00 tot 08.15 uur: start op de Grote Markt
s!g 08.30 uur: groepsfoto op de speelplaats

&ﬁi 12.15 - 13.50 uur: massaspelen
S op de speelplaats

KOM NAAR SCHOOL IN JE UNIFORM VAN JE JEUGDBEWEGING!!

1 PANNENKOEKVOOR€ 1

T.V.V. DE LAGE DREMPEL & DE KEETING

«®" / IN SAMENWERKING MET DE
I OVERKOEPELENDE LEERLINGENRAAD

Ursulinen hﬁ‘(helen
v



