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SOK :’Leerlingen en kwaliteitszorg’      
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 Leerloopbaanreflectie met  
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Inleiding  

 
 

  

 

 

 

Hoe kunnen we leerlingen actief laten meedoen bij 
kwaliteitsontwikkeling? 

 

 

Video loopbaandialoog (momenteel nog in ontwerpfase) 

    

 



 

  

 

 

 

    

 

 

Leerkracht  

Leerling  

School 

  
  

  

 

  

Check  

 

 

Plan  

     

Do  



 

  

 

 

 

 
   Waarvoor?  
 
  

   LOB/OLB-visie     

Plan  

 

 

LOB: loopbaanoriëntatie en begeleiding  
OLB: onderwijsloopbaanbegeleiding  



 

  

 

 

 

       
  Plan  

 

 

Ervaring Keuze 
middelen 

Terugblikken Vooruitzien 

Droom Doel 

Reflecteren Activeren 



 

  

 

 

 

       
  Plan  

 

 

Ervaring Keuze 
middelen 

Terugblikken Vooruitzien 

Droom Doel 

Reflecteren Activeren 



 

  

 

 

 

 

 Wat?  

Middelen  
 Loopbaancompetenties  
 OLB/LOB-scan  
 Loopbaandialoog  

Proces  
• Loopbaanreflectie met elementen van Korthagen en Koster  

en de STARRTT-methode (Lucas De Cocker) 

       
     Do  

 

 



 

  

 

 

 

Loopbaancompetenties   
       

       
     Do  
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3,5

4,0

4,5

5,0

1 Visie en doel(en) van LOB

2 Leiderschap en draagvlak

3 Beleid

4 Inhoud van LOB

5 LOB mogelijkheden in het
curriculum

6 Krachtige
(loopbaangerichte)

leeromgeving

7 De persoonlijke
voorkeur/mogelijkheden van

de jongere en advisering

8 Rollen en taken in de
school

9 Professionalisering

10 Ouder(s)

11 Externe partijen

 

  

 

 

 

LOB-scan   
       

       
     Do  

 

 



 

  

 

 

 

Loopbaandialoog    
       

GRENSEVARING                                                                                                                         Identiteit  

 

 

 

       

 

                             

 

 

 

                                      ( Levens)verhaal                                                         Wederzijds begrip  

Zingeving   Betekenisgeving  

Emoties                                        Concept  

Concept                                        Emoties 

Concept  

       
     Do  

 

 



Loopbaandialoog   
       

 

                                      Situatie       

            Toepassen  

 

         Reflectie                       Taak 

 

 

 

                Resultaat                  Actie  

 

 

       
     Do  

 

 



Presentatie Lucas de Cocker  



 

  

 

 

 

 
Hoe? 
 
 
  

                         Praktijkvoorbeelden 
   

Centrum Leerlingenbegeleiding i.s.m. CLB Brussel Go! 
Basisonderwijs  
Secundair onderwijs  ASO- BSO –TSO  

       
     Do  

 

 



 

  

 

 

 

 
Hoe, wat en wanneer controleren? 
 
 
 
 Beoordelen  
 Analyseren  
 Identificeren  

 
 

                         
   

 

  
  

Check  



 

  

 

 

 

Het is hoog tijd  
om hiervoor tijd 

vrij te  maken 
   

  

  

  

 



 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
  

      Dankjewel  

 

 'Het  is onmogelijk' zei de trots 

 'Het is riskant' zei de ervaring 

 'Het is zinloos' zei het verstand 

 'Geef het een kans' fluisterde het hart 

 



 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
  

Informatie  

 

http://www.ond.vlaanderen.be/dbo/projecten/ 

projecten_love.htm 
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