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Van bevraging naar actieplan
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Affligem

Even opfrissen...

Tijd

QEEYNTESTESTTEISY




Zelfevaluatie




Normen?

Normen

Moeten wijzigen...




Normen?

Normen

Impliciete normen expliciet maken

Bevraging?

Waarom?
De Checkfase
Gedragenheid (participatie!)
Welke acties?
Probsolving vermijden!

Hoe?
Gegevens bijhouden en analyseren
Enquétes

Gesprekken (overlegorganen,
klankbordgroepen...)










SymptomenORA

Zintuigen laten werken: wat zie je, wat
hoor je?

Concrete feiten en voorbeelden.

Onderscheid maken tussen vaststelling
en interpretatie

SOorzakenRA

Symptomen hebben een oorzaak

Hoe komt het dat...? Waarom is het zo
dat...?

Hier heb je interpretatie!
Technieken...




SORemedieA

Opsommen van remedies die de
oorzaken kunnen wegwerken

Gepaste remediéring voorstellen
SMART

Remedies zoeken

Eerst divergeren in
suggesties/oplossingen, daarna
convergeren

Divergeren

Brainstormen, associéren, creatief denken,
liften op ideeén van anderen,...

Uitstel van oordeel
Convergeren
Keuzes maken







Datum: 12 december

|-'«ar‘dach[sgEniad-‘;a'\cachfspmt: Widdelenbehesr ] behesr van nformatie |

Verbeterdoal:
(volgens SMART-criteria)

Tegen het volgend werkingsjaar de verschillends formulieren In 8 voorziening afstsmmen voor

-

optimaal gebruik, beheer en toegankelijkheid. De vernieuwde formulieren ziin neg woér juli

Verantwoordelijke: k

Middelen/budget:

Bcties:

1. inventarisatie van de reeds bestaande
formulieren in de verschilende afdelingzn

werk voor verschillende
wvan informatie-opslag en -

waliteitscrizeria voor
soorten formulieran

e van goede praktijken en formulieren
finervoorzieningen

erstruCtureren van inventars

6. communiceren van raamwerk, criteria,
formulieran en goads prakejken s=n alle
teamleden, met vraag naar suggesties

Evaluatie van raamwark, criteria en inventaris

R —— B o

Wannezar

10. Aznpassen van nielwe Tormuleren

11, Asnmaken van handleiding voor medewerkers
woor gebruik van formulieren

Inpassen van afspraken in procedure voor
kwalitaizshandbosl

Teetsen van kwaliteitscriteria bij een steekproef

<E op jzarbasis. 750 euro werkingsmiddslen

—

3t januar

Utvoerder:

Directiesecretariaat

Kwaliteitscodrdi

Eal

4 Waarom

28 februari

15 maart

31 maat

15 maart

31 maart
15 apri

30 apri

15 apd

15 me:

Dirsctiesecretariaat

Kuwalteitsoosrdinator

Teamvergadering

Directiesecretariaat

Teamvergadering
Dirsctesecretariaat

Kwalteitscodrdinator

Kuwaliteitscotirdinator

Externe consultant

procadures ks

Rapport met minstens dis

Herwerkte invent:

unde| en uitnodiging

Lijst met baslissingen tar
werbetaring

Herwerkte inventaris en
bundeling van formulieren

Lijst met baslissingan
Herwerkte inventaris en
bundeling van farmulieren
Elektranzche handleiding
algemesn en per formulier
Procedure behaar formulier

Doorlichtngsrappest

g
esrerngfintarne communicatie en | (rapportage)
sitshandbesk

Lijst met kwaliszitseriteriz die
ardeelbaar zijn door externen | (r=pportage)

werschillende goede woorbeelden | (rapportage)

aris =
rmulieren in niewwe layout
Taderaen hesft uitgewerkss

Cpvolging/ suparvis

Adm, Directeur
(rapportage)

Adm, Directeur

Adm, Directeur
Adm, Directeur

Adm, Directeur
(rapportage)

Adm, Directeur
(mede-andertzkening)

Adm, Directeur
(lesding vergadsring)
Adm, Directeur
(rapportage)

Adm, Directeur
{leiding vergadering)
Adm, Directeur
(rapportage)

Adm, Directeur
(rapportage)

Adm, Directeur

en | (controle)

Adm, Directeur

Verbetertraject revisited

Planfase

Symptomen

Remedies
Oorzaken
Actieplan

Do
Check
Act
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Vragenlijsten

3 sets stellingen
Leerklimaat
Didactiek en werkvormen
Huiswerk en evaluatie
Per set: 20 stellingen

Antwoorden: 6 mogelijkheden

Didactiek en werkvormen

1.De leerkrachten leggen de leerstof
goed uit.

10.De leerkrachten begeleiden de
leerlingen die problemen met de leerstof
hebben.

11.De leerkrachten gebruiken een
variatie aan werkvormen (soms moet je
enkel noteren, soms mag je eens
samenwerken, of alleen werken, enz...).
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Didactiek en werkvormen

4. De leerkrachten zorgen ervoor dat de les goed gestructureerd
opgebouwd is.

14.De leerkrachten begeleiden de leerlingen bij het zelfstandig werken in de
les.

e leerkrachten begeleiden de leerlingen die problemen met de leerstof

ebben.

e leerlingen krijgen de kans om de resultaten van toetsen te bespreken

et de leerkracht.

Naar actieplannen

Selectie van mogelijke werkpunten
Vakgroepen prioriteren
Keuze werkpunten

Actieplannen
Voorbeeld ‘Leren noteren’
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Individueel

Wat doe je hieromtrent al in je lessen?

Op welke manier breng je deze
aspecten aan?

Hoeveel tijd besteed je hieraan?

Indien van toepassing: welke evaluatie
koppel je hieraan vast?

Motiveer je keuze.

Deelactieplan SIGO-dag

Intro: doelen en methodiek helder

In vakgroepen:
uitleggen aan elkaar
aanvullen waar nodig
is er al een lijn van 1 tot 6 zichtbaar?

voorstellen initiatieven tijdens de les
rond “de leerling leren notities te nemen”
om tot een leerlijn te komen
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