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Op schouders van reuzen



Spoorboekje 
bijdrage

Fastfood in leren

Collectief leren evenwichtig & gezond

Exemplarisch gerecht Lesson Study
Evenwichtg & gezond collectief leren als 
kwaliteitskeurmerk



nascholen vs leren/ontwikkelen



White, Johnson & Goos
(2021)



kwaliteitsontwikkelend?
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Individueel leren en collectief leren 
Voorwaarden
(Opstaele et al., 2015)



Ruijters (2016)

Praktijkvraag 
of aanleiding

Grondtonen Belangrijkste 
kenmerken

Valkuilen in het 
organiseren

Voorbeelden en 
kernbegrippen

Grondleggers

collectief leren 



collectief leren 
=

uitdagend



collectief leren 
=

implicaties op

De Smet, Vanblaere, Ruys & Frijns
(2020)



collectief leren 
=

implicaties op

o niveau van leerlingen
o niveau van leraren
o niveau van schoolorganisatieDe Smet et al.

(2020)
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collectief leren 
=

veranderen

Wierdsma (2022) 



Uitgangspunten

• Het collectief leren is het (willen) delen van kennis
• Het collectief leren heeft een doelgericht en intentioneel karakter
• Het collectief leren heeft een procesmatig karakter



Aanvullende uitgangspunten 

• Het collectief leren is het (willen) delen van kennis
• Het collectief leren heeft een doelgericht en intentioneel karakter
• Het collectief leren heeft een procesmatig karakter

• Het collectief leren heeft een impact op het leren van leerlingen
• Het collectief leren is zowel doel als middel
• Het collectief leren gebeurt bij voorkeur expliciet
• Je neemt tijd voor leren



Randvoorwaarden



Randvoorwaarden

Visie
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Resultaten
Kwaliteitsontwikkeling

De Smet, Vanblaere, Ruys & Frijns (2020)
Van Amelsvoort (1999), Van Acker & Demaertelaere (2014)





Indicatoren van collectief leren in scholen
• Ontwikkelen van een sfeer van vertrouwen

• Ontwikkelen van gemeenschappelijk begrip

• Ontwikkelen van een gedeelde visie

• Openlijk en eerlijk delen van informatie

• Meedoen aan gemeenschappelijke praktijken

• Meedoen aan professionele ontwikkeling

• Gebruik maken van reflectieve zelf-analyse om het bewustzijn van veronderstellingen en opvattingen te verhogen

• Dagelijkse praktijken kritisch onderzoeken

• Conflicten als onvermijdelijk beschouwen
• Meedoen aan een dialoog om het denkkader van anderen te begrijpen

• Relevante onderwerpen voor discussie inbrengen

• Experimenteren met nieuwe praktijken

• Veranderen van persoonlijke referentiekaders, indien gegrond

• Verschillen in opvattingen benaderen via onderzoek en probleem-oplossing

• Begrijpen van systeeminvloeden en –relaties

• Corrigeren van machtsonevenwicht

Mulford (1998), Verbiest (2002)
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Aan de slag met Lesson Study 5

Doel Voorstudie
Lesontwerp

Lesuitvoering 
& observatie

Lesbespreking 
& bijsturing

Lesheruitvoering 
& observatie

Reflectie &
inzichten delen

Start

Naar: Stepanek et al. (2006), Dudley (2014) & De Vries et al. (2016)
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Goed teamwerk (Derksen, 2021)
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Steven Mannens – schoolontwikkelaar

steven@leren.vlaanderen

mailto:steven@leren.vlaanderen

