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SOK-congres 2 december 2022
Werkblad: “Aan de slag met het versterken van onze kwaliteitscultuur!”

Hoe ziet onze ideale les er uit? 5. Wat doen wij concreet in de praktijk om samen onze visie te realiseren?
Hoe stimuleren wij het leren van leerlingen?

Welke regels hanteren wij in de school en waarom?

4A. Competenties 4B. Cultuur en gedrag 4C. Structuur 4D. Systemen

Competenties om onze visie te realiseren Wie heeft welke taken en bevoegdheden? Informatiesystemen

Kwaliteitszorggeletterdheid Wie ervaart de effecten van het handelen? Feedbacksystemen

Bespreken => afspreken => aanspreken

1. Visie 2. Kwaliteitseisen 3. Kaders en bandbreedte

Wat is onze visie als organisatie? Wat zijn onze doelen? Wat is kwaliteit voor ons? Wanneer doen wij het goed? Wat zijn de kaders waarbinnen wij ons werk moeten doen?
Wat is onze professionele ruimte?




