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Algemeen directeur

Technisch Adviseur
Cobrdinator

Pedagogisch
directeur

Coordinator TB Preventie adviseur

Beroepsgerichte

. Administratie
vorming

Leerlingbegeleiding Algemene vorming

. . Technisch adviseurs
Leerlingbegeleiders Leerkrachten Administratief

/ verpleegkundige Algemene vakken cobrdin_at_or medewerkers
observatiejaar

Medewerkers De Aanspreekpunt ASV

: Leerkrachten BGV Opvoeders
Klim
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hawdelingsplasming!

Handelingsplarming: 3 fzses wordes




OBSERVATIEIAAR

verantwoordelijke
Leerlingenbegeleider
ASV leerkrachten

BGV leerkrachten

HARDE SECTOREN
Bouw, hout, metaal

TA's
Leerlingenbegeleiders
ASV leerkrachten

BGV leerkrachten

Team

strategie/beleid

WINKELHULP
TUINBOUW

TA
Leerlingenbegeleider
ASV leerkrachten

BGV leerkrachten

Directie

VOEDING/ZORG

TA
Leerlingenbegeleider
ASY leerkrachten

BGV leerkrachten

TEN BUNDEREN
TUINBOUW ASS

verantwoordelijke
Leerlingenbegeleider
ASV leerkrachten

BGV leerkrachten

0OV werking

verantwoordelijke
Leerlingenbegeleider
ASV leerkrachten

BGV leerkrachten
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...the story goes on...

- Het innovatieproces blijft lopen, al zijn de grootste stappen genomen...

- Flanders Synergy blijft partner...

- We zijn er nog niet...

- Technische problemen doorkruisen vaak onze weg (smartschool,
administratie...). De keuze voor modulair is inhoudelijk de juiste, maar puur
praktisch (administratief) de moeilijkste!

- Het format handelingsplanning is degelijk uitgewerkt, maar zal de komende
jaren nog verder verfijnd moeten worden (permanente evaluatie en bijsturing).

- ASV en BGV zijn fysiek dichter gebracht. Alhoewel de mate van samenwerken
spectaculair gestegen is, is hier nog een weg te gaan!

- Verandering is niet gelijk aan transitie! Zowel naar organisatie als personeel!

- Naar handelingsplanning is ondersteuning, maar ook opvolging nodig! In die zin
blijven we gerichte vormingen aanbieden, wordt het handelingsplanningsverhaal
geintegreerd in het format functionerings- evaluatiegesprekken.

- Samen met de personeelsleden werken we momenteel aan het verhaal voor de
school naar de toekomst. Dit houdt een reconversie van de school in. Stap per stap
gaan we vooruit!

- We zijn als school meer dan ooit klaar voor wat komen gaat...




